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Eleição de Diretoria 
Mandato 2027-2029


	ANEXO C - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO



	INFORMAÇÕES
1. As inscrições somente serão aceitas mediante o preenchimento integral do presente formulário;
2. [bookmark: _heading=h.dnlp7hm2dx42]O formulário deverá ser enviado até o dia 16/10/2026, via e-mail, para o endereço eletrônico associado@anprotec.org.br.



	Nome da Chapa:


	Nome da Pessoa de Contato (Responsável pela Chapa):


	Telefone Comercial:

	Telefone Celular:


	E-mail:




	Breve apresentação da Chapa:






	DIRETOR PRESIDENTE

	Nome: 

	Cargo no Associado:


	Nome do Associado:


	CNPJ:

	Representante (marque um X):

	
	Titular
	

	
	Suplente
	

	Tipo de Vínculo: (ex.: celetista, servidor, prestador de serviços, sócio, bolsista etc.). Especifique e anexe o comprovante.


	Região Geográfica do Brasil que representa:

	Estado:


	ATENÇÃO: Indique sua experiência para o cargo pretendido. Lembre-se de anexar: (i) a carta de indicação da sua candidatura, subscrita pelo representante legal da sua instituição; (ii) cópia dos documentos oficiais que formalizam seu vínculo com o Associado que pretende representar; (iii) o seu currículo resumido demonstrando que tem experiência e vivência para ocupar o cargo para o qual se candidata; e (iv) os documentos comprobatórios do tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício nos cargos de presidente, diretor, gerente, coordenador ou similar de algum Ambiente Promotor da Inovação do Associado Titular ao qual está vinculado, com indicação das datas de início e de término de cada período computado, inclusive quando exercido em diferentes instituições associadas da ANPROTEC.

	Experiência para o Cargo Pretendido:


	DIRETOR VICE-PRESIDENTE

	Nome: 

	Cargo no Associado:


	Nome do Associado:


	CNPJ:

	Representante (marque um X):

	
	Titular
	

	
	Suplente
	

	Tipo de vínculo: (ex.: celetista, servidor, prestador de serviços, sócio, bolsista etc.). Especifique e anexe o comprovante.


	Região Geográfica do Brasil que representa:

	Estado:


	ATENÇÃO: Indique sua experiência para o cargo pretendido. Lembre-se de anexar: (i) a carta de indicação da sua candidatura, subscrita pelo representante legal da sua instituição; (ii) cópia dos documentos oficiais que formalizam seu vínculo com o Associado que pretende representar; (iii) o seu currículo resumido demonstrando que tem experiência e vivência para ocupar o cargo para o qual se candidata; e (iv) os documentos comprobatórios do tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício nos cargos de presidente, diretor, gerente, coordenador ou similar de algum Ambiente Promotor da Inovação do Associado Titular ao qual está vinculado, com indicação das datas de início e de término de cada período computado, inclusive quando exercido em diferentes instituições associadas da ANPROTEC.

	Experiência para o Cargo Pretendido:




	DIRETOR(A) DE AMBIENTES DE INOVAÇÃO

	Nome: 

	Cargo no Associado:


	Nome do Associado:


	CNPJ:

	Representante (marque um X):

	
	Titular
	

	
	Suplente
	

	Tipo de vínculo: (Celetista, servidor, prestador de serviços, sócio, bolsista etc.). Especifique e anexe o comprovante.


	Região Geográfica do Brasil que representa:

	Estado:


	ATENÇÃO: Indique sua experiência para o cargo pretendido. Lembre-se de anexar: (i) a carta de indicação da sua candidatura, subscrita pelo representante legal da sua instituição; (ii) cópia dos documentos oficiais que formalizam seu vínculo com o Associado que pretende representar; (iii) o seu currículo resumido demonstrando que tem experiência e vivência para ocupar o cargo para o qual se candidata; e (iv) os documentos comprobatórios do tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício nos cargos de presidente, diretor, gerente, coordenador ou similar de algum Ambiente Promotor da Inovação do Associado Titular ao qual está vinculado, com indicação das datas de início e de término de cada período computado, inclusive quando exercido em diferentes instituições associadas da ANPROTEC.

	Experiência para o Cargo Pretendido:




	DIRETOR(A) DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS

	Nome: 

	Cargo no Associado:


	Nome do Associado:


	CNPJ:

	Representante (marque um X):

	
	Titular
	

	
	Suplente
	

	Tipo de vínculo: (Celetista, servidor, prestador de serviços, sócio, bolsista etc.). Especifique e anexe o comprovante.


	Região Geográfica do Brasil que representa:

	Estado:


	ATENÇÃO: Indique sua experiência para o cargo pretendido. Lembre-se de anexar: (i) a carta de indicação da sua candidatura, subscrita pelo representante legal da sua instituição; (ii) cópia dos documentos oficiais que formalizam seu vínculo com o Associado que pretende representar; (iii) o seu currículo resumido demonstrando que tem experiência e vivência para ocupar o cargo para o qual se candidata; e (iv) os documentos comprobatórios do tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício nos cargos de presidente, diretor, gerente, coordenador ou similar de algum Ambiente Promotor da Inovação do Associado Titular ao qual está vinculado, com indicação das datas de início e de término de cada período computado, inclusive quando exercido em diferentes instituições associadas da ANPROTEC.

	Experiência para o Cargo Pretendido:




	DIRETOR(A) DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

	Nome: 

	Cargo no Associado:


	Nome do Associado:


	CNPJ:

	Representante (marque um X):

	
	Titular
	

	
	Suplente
	

	Tipo de vínculo: (ex.: celetista, servidor, prestador de serviços, sócio, bolsista etc.). Especifique e anexe o comprovante.


	Região Geográfica do Brasil que representa:

	Estado:


	ATENÇÃO: Indique sua experiência para o cargo pretendido. Lembre-se de anexar: (i) a carta de indicação da sua candidatura, subscrita pelo representante legal da sua instituição; (ii) cópia dos documentos oficiais que formalizam seu vínculo com o Associado que pretende representar; (iii) o seu currículo resumido demonstrando que tem experiência e vivência para ocupar o cargo para o qual se candidata; e (iv) os documentos comprobatórios do tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício nos cargos de presidente, diretor, gerente, coordenador ou similar de algum Ambiente Promotor da Inovação do Associado Titular ao qual está vinculado, com indicação das datas de início e de término de cada período computado, inclusive quando exercido em diferentes instituições associadas da ANPROTEC.

	Experiência para o Cargo Pretendido:




	DIRETOR(A) TÉCNICO(A)

	Nome: 

	Cargo no Associado:


	Nome do Associado:


	CNPJ:

	Representante (marque um X):

	
	Titular
	

	
	Suplente
	

	Tipo de vínculo: (ex.: celetista, servidor, prestador de serviços, sócio, bolsista etc.). Especifique e anexe o comprovante.


	Região Geográfica do Brasil que representa:

	Estado:


	ATENÇÃO: Indique sua experiência para o cargo pretendido. Lembre-se de anexar: (i) a carta de indicação da sua candidatura, subscrita pelo representante legal da sua instituição; (ii) cópia dos documentos oficiais que formalizam seu vínculo com o Associado que pretende representar; (iii) o seu currículo resumido demonstrando que tem experiência e vivência para ocupar o cargo para o qual se candidata; e (iv) os documentos comprobatórios do tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício nos cargos de presidente, diretor, gerente, coordenador ou similar de algum Ambiente Promotor da Inovação do Associado Titular ao qual está vinculado, com indicação das datas de início e de término de cada período computado, inclusive quando exercido em diferentes instituições associadas da ANPROTEC.

	Experiência para o Cargo Pretendido:




	DIRETOR(A) DE REDES E ASSOCIADOS

	Nome: 

	Cargo no Associado:


	Nome do Associado:


	CNPJ:

	Representante (marque um X):

	
	Titular
	

	
	Suplente
	

	Tipo de vínculo: (ex.: celetista, servidor, prestador de serviços, sócio, bolsista etc.). Especifique e anexe o comprovante.


	Região Geográfica do Brasil que representa:

	Estado:


	ATENÇÃO: Indique sua experiência para o cargo pretendido. Lembre-se de anexar: (i) a carta de indicação da sua candidatura, subscrita pelo representante legal da sua instituição; (ii) cópia dos documentos oficiais que formalizam seu vínculo com o Associado que pretende representar; (iii) o seu currículo resumido demonstrando que tem experiência e vivência para ocupar o cargo para o qual se candidata; e (iv) os documentos comprobatórios do tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício nos cargos de presidente, diretor, gerente, coordenador ou similar de algum Ambiente Promotor da Inovação do Associado Titular ao qual está vinculado, com indicação das datas de início e de término de cada período computado, inclusive quando exercido em diferentes instituições associadas da ANPROTEC.

	Experiência para o Cargo Pretendido:




	DIRETOR(A) DE EMPRESAS

	Nome: 

	Cargo no Associado:


	Nome do Associado:


	CNPJ:

	Representante (marque um X):

	
	Titular
	

	
	Suplente
	

	Tipo de vínculo: (ex.: celetista, servidor, prestador de serviços, sócio, bolsista etc.). Especifique e anexe o comprovante.


	Região Geográfica do Brasil que representa:

	Estado:


	ATENÇÃO: Indique sua experiência para o cargo pretendido. Lembre-se de anexar: (i) a carta de indicação da sua candidatura, subscrita pelo representante legal da sua instituição; (ii) cópia dos documentos oficiais que formalizam seu vínculo com o Associado que pretende representar; (iii) o seu currículo resumido demonstrando que tem experiência e vivência para ocupar o cargo para o qual se candidata; e (iv) os documentos comprobatórios do tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício nos cargos de presidente, diretor, gerente, coordenador ou similar de algum Ambiente Promotor da Inovação do Associado Titular ao qual está vinculado, com indicação das datas de início e de término de cada período computado, inclusive quando exercido em diferentes instituições associadas da ANPROTEC.

	Experiência para o Cargo Pretendido:



	SUPLENTE

	Nome: 

	Cargo no Associado:


	Nome do Associado:


	CNPJ:

	Representante (marque um X):

	
	Titular
	

	
	Suplente
	

	Tipo de vínculo: (ex.: celetista, servidor, prestador de serviços, sócio, bolsista etc.). Especifique e anexe o comprovante.


	Região Geográfica do Brasil que representa:

	Estado:


	ATENÇÃO: Indique sua experiência para o cargo pretendido. Lembre-se de anexar: (i) a carta de indicação da sua candidatura, subscrita pelo representante legal da sua instituição; (ii) cópia dos documentos oficiais que formalizam seu vínculo com o Associado que pretende representar; (iii) o seu currículo resumido demonstrando que tem experiência e vivência para ocupar o cargo para o qual se candidata; e (iv) os documentos comprobatórios do tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício nos cargos de presidente, diretor, gerente, coordenador ou similar de algum Ambiente Promotor da Inovação do Associado Titular ao qual está vinculado, com indicação das datas de início e de término de cada período computado, inclusive quando exercido em diferentes instituições associadas da ANPROTEC.

	Experiência para o Cargo Pretendido:



	SUPLENTE

	Nome: 

	Cargo no Associado:


	Nome do Associado:


	CNPJ:

	Representante (marque um X):

	
	Titular
	

	
	Suplente
	

	Tipo de vínculo: (ex.: celetista, servidor, prestador de serviços, sócio, bolsista etc.). Especifique e anexe o comprovante.


	Região Geográfica do Brasil que representa:

	Estado:


	ATENÇÃO: Indique sua experiência para o cargo pretendido. Lembre-se de anexar: (i) a carta de indicação da sua candidatura, subscrita pelo representante legal da sua instituição; (ii) cópia dos documentos oficiais que formalizam seu vínculo com o Associado que pretende representar; (iii) o seu currículo resumido demonstrando que tem experiência e vivência para ocupar o cargo para o qual se candidata; e (iv) os documentos comprobatórios do tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício nos cargos de presidente, diretor, gerente, coordenador ou similar de algum Ambiente Promotor da Inovação do Associado Titular ao qual está vinculado, com indicação das datas de início e de término de cada período computado, inclusive quando exercido em diferentes instituições associadas da ANPROTEC.

	Experiência para o Cargo Pretendido:



	SUPLENTE

	Nome: 

	Cargo no Associado:


	Nome do Associado:


	CNPJ:

	Representante (marque um X):

	
	Titular
	

	
	Suplente
	

	Tipo de vínculo: (ex.: celetista, servidor, prestador de serviços, sócio, bolsista etc.). Especifique e anexe o comprovante.


	Região Geográfica do Brasil que representa:

	Estado:


	ATENÇÃO: Indique sua experiência para o cargo pretendido. Lembre-se de anexar: (i) a carta de indicação da sua candidatura, subscrita pelo representante legal da sua instituição; (ii) cópia dos documentos oficiais que formalizam seu vínculo com o Associado que pretende representar; (iii) o seu currículo resumido demonstrando que tem experiência e vivência para ocupar o cargo para o qual se candidata; e (iv) os documentos comprobatórios do tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício nos cargos de presidente, diretor, gerente, coordenador ou similar de algum Ambiente Promotor da Inovação do Associado Titular ao qual está vinculado, com indicação das datas de início e de término de cada período computado, inclusive quando exercido em diferentes instituições associadas da ANPROTEC.

	Experiência para o Cargo Pretendido:







	
LEMBRETES IMPORTANTES

Para cada candidato, a chapa deverá observar o seguinte:

1) O Associado deverá estar com o cadastro atualizado junto à ANPROTEC até a data da inscrição da chapa (ver modelo no Anexo A do Edital de Eleição de Diretoria);
2) O Associado deverá estar adimplente junto à ANPROTEC até a data da inscrição da chapa, conforme disposto no Edital de Eleição de Diretoria;
3) Anexar os seguintes documentos:
a) Carta formal subscrita pelo representante legal do Associado, indicando-o como candidato em nome do Associado, conforme o modelo disponibilizado no Anexo B;
b) Cópia dos documentos oficiais que formalizam seu vínculo com o Associado que pretende representar (CTPS, contrato de prestação de serviços, ata de eleição e/ou indicação devidamente registrada, atos constitutivos etc.);
c) Currículo resumido demonstrando que tem experiência e vivência para ocupar o cargo para o qual se candidata.
d) Documentos comprobatórios do tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício nos cargos de presidente, diretor, gerente, coordenador ou similar de algum Ambiente Promotor da Inovação do Associado Titular ao qual está vinculado (portarias, atos de designação, atas, contratos, declarações institucionais, CTPS ou documentos equivalentes), com indicação das datas de início e de término de cada período computado, inclusive quando exercido em diferentes instituições associadas da ANPROTEC
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