REGULAMENTO CURSO CERNE 001/2026

1. APRESENTAGCAO

A Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores (Anprotec)
apresenta este regulamento e convida vocé a participar das qualificacbes no ambito do CERNE (Centro
de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos), um programa essencial para o aprimoramento
da gestdo de ambientes de inovacdo no Brasil. Esta chamada é dedicada a um publico diversificado,
incluindo gestores de incubadoras, aceleradoras, hubs de inovacdao e outros espacgos voltados ao
empreendedorismo, representantes de instituicGes parceiras como prefeituras, universidades e
empresas, consultores, empreendedores, startups, académicos e pesquisadores. Nosso objetivo
central é fortalecer o ecossistema brasileiro de inovacdo, capacitando profissionais e organizagGes
para implementar as melhores praticas em seus ambientes e impulsionar o sucesso de
empreendimentos inovadores.

2. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

A geracdo de startups tem sido uma das estratégias adotadas pelas diferentes regides do mundo para
promover a criagdo de novas tecnologias e o desenvolvimento sustentavel. Para isso, os governos tém
estimulado a opera¢dao de mecanismos de inovag¢ao, como incubadoras e aceleradoras de empresas.

Apesar do forte crescimento no nimero de incubadoras e aceleradoras de empresas em termos
mundiais, especialmente nos paises em desenvolvimento, observa-se que os resultados, em geral, sdo
inferiores ao potencial da regido.

Isso ocorre pela dificuldade dos mecanismos em utilizar as boas praticas mundiais para aplicar a sua
realidade especifica, de maneira estruturada e sistematica, de forma a melhorar rapidamente os
resultados em termos de startups geradas.

Dentro desse contexto, a Anprotec e o SEBRAE desenvolveram o Modelo CERNE, uma plataforma

qgue tem o objetivo de promover a melhoria expressiva nos resultados dos mecanismos de
inovacao de diferentes setores de atuacdo. Nesse sentido, o CERNE propde um conjunto de boas
praticas de geracdo de empreendimentos inovadores, de forma a ampliar a capacidade dos
mecanismos de inovacdao em gerar, sistematicamente, empreendimentos inovadores bem-sucedidos.

O Modelo CERNE vem sendo implantado nas incubadoras brasileiras desde 2011, com resultados
bastante expressivos. Varias instituicdes do movimento brasileiro de empreendedorismo inovador,
como CNPq, FINEP, BNDES, tém valorizado as incubadoras certificadas CERNE em seus projetos. Isso
tem ampliado a motivacao dos gestores em implantar o CERNE em seus mecanismos de inovacao, seja
pré-incubadora, incubadora, aceleradora de empresas, entre outros.



A partir da experiéncia realizada no Brasil, é possivel concluir que o modelo CERNE pode ser aplicado
para acelerar o aumento da maturidade de mecanismos de inovacdo em outros paises,
especialmente aqueles em desenvolvimento.

E dentro desse contexto que surge o presente regulamento, que possui como objetivo qualificar os
profissionais e gestores de ambientes de inovacdo no Brasil para a implantacdo e opera¢dao do
Modelo CERNE. O presente instrumento oportuniza a inscricdo e participacao de profissionais de
Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Mocambique, Portugal, Sdo Tomé e Principe e
Timor-Leste, compondo com o Brasil a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

3. SOBRE A ANPROTEC:

A Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores (Anprotec) é lider
do movimento de empreendedorismo inovador no Brasil. Criada em 1987, a Associa¢do reline mais
de 400 associados entre incubadoras de empresas, parques tecnolégicos, aceleradoras, instituices
de ensino e pesquisa, grandes empresas, 6rgdos publicos e outras entidades ligadas ao
empreendedorismo e a inovacdo, distribuidos em todo o territério nacional. A Associagdo atua por
meio da promocdo de atividades de capacitacdo, da articulacdo de politicas publicas, da geracdo e
disseminacdao de conhecimentos e da gestdo de programas e projetos de fomento ao
empreendedorismo inovador.

Durante toda sua histéria, a Anprotec acompanha, incentiva e orienta a formacdo e o
desenvolvimento de ambientes de inovagdo, como parques cientificos e tecnoldgicos, incubadoras
de empresas e aceleradoras de negdcios. A trajetéria de seus associados comprova que esses
ambientes contribuem de forma decisiva para o desenvolvimento social e econ6mico do Brasil, tanto
por colaborarem com o incremento da competitividade das empresas apoiadas, quanto por
oferecerem espacos que estimulam um nimero cada vez maior de pessoas a transformar suas ideias
em negdcios através da estruturacdo de startups e de empresas de base tecnoldgica.

Nas altimas trés décadas, a atuacdo desses ambientes em diferentes regides do Brasil disseminou a
ideia do empreendedorismo inovador no pais, desencadeando a consolidacdo de um dos maiores
sistemas globais de parques cientificos e tecnoldgicos e de incubadoras de empresas, que hoje se
aliam a novos atores dedicados ao empreendedorismo e a inovagdo. Atualmente, o Brasil conta com
363 incubadoras de empresas, cerca de 103 iniciativas de parques tecnolégicos e 57 aceleradoras.

Através desta Rede Nacional de Inovacdo, a Anprotec é a principal articuladora no Brasil de acGes
transversais de inovagdo implementando praticas, metodologias, capacitacdo, projetos e programas
de desenvolvimento de empreendimentos inovadores.



4. SOBRE O CERNE:

Para realizar esta capacitacao, utilizaremos como base o Modelo CERNE, que integra as melhores
praticas de gestdo para geracdo de empreendimentos inovadores. O desenvolvimento do modelo
CERNE é resultado do esforco empreendido pela Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores (Anprotec) em parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Peqguenas Empresas (Sebrae), em resposta a crescente necessidade do movimento brasileiro de
empreendedorismo inovador de ampliar quantitativa e qualitativamente seus resultados, de forma

a aumentar seus resultados para a sociedade.

Neste contexto, a Anprotec, o Sebrae e centenas de gestores de ambientes de inovacao atuaram na
construcdo de um novo modelo de atuagdo, pautado na andlise e reavaliacdo de conceitos e no
compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas, alinhadas as tendéncias mundiais para a geracado
de empreendimentos inovadores.

Denominado Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos, o CERNE visa criar um
modelo e um padrdo de atuacao, de forma a ampliar a capacidade dos ambientes de inovacao de
gerarem sistematicamente empreendimentos inovadores bem-sucedidos. Com isso, cria-se uma
base de referéncia para que os diferentes ambientes, de diferentes areas e tamanhos, possam utilizar
elementos bdsicos para reduzir o nivel de variabilidade na obtencdo de sucesso das empresas
apoiadas.

O modelo CERNE esta estruturado em trés niveis de abrangéncia:

®  Empreendimento: esse nivel inclui os processos diretamente relacionados com a geragéo e
o desenvolvimento dos empreendimentos. Para isso, a evolucdo dos empreendimentos é
entendida ocorrendo a partir de cinco eixos:

v Empreendedor: trata da evolugdo do perfil pessoal dos empreendedores, de forma que
o empreendimento seja bem-sucedido;

v Tecnologia: envolve o desenvolvimento e a evolugdo dos produtos e/ou servigos
entregues pelos empreendimentos a seus clientes;

v/ Capital: envolve a captagdo de recursos econémicos e financeiros para a alavancagem
do empreendimento;

v Mercado: esta relacionado ao desenvolvimento comercial do empreendimento; e

v/ Gestdo: envolve a utilizagdo de metodologias, técnicas e ferramentas para a
administracdao bem-sucedida do empreendimento.

®  Processo: o foco desse nivel sdo os processos que viabilizam a transformacgio de ideias em
empreendimentos.

®  Ambiente de Inovagdo: nesse nivel, o foco esta na estruturacdo da gestdo e da governanca
do ambiente de inovacao, viabilizando a ampliacdo de seus limites, ou seja, sdo 0s processos
referentes a finangas, pessoas e ao relacionamento com o entorno.



Em funcdo do nimero e da complexidade dos processos a serem implantados, o CERNE foi
estruturado como um Modelo de Maturidade da Capacidade do ambiente de inova¢do em gerar,
sistematicamente, empreendimentos de sucesso. Para isso, foram criados quatro niveis crescentes
de maturidade.
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E importante destacar que cada um desses niveis de maturidade é acumulativo, ou seja, para
implantar o CERNE 2, o ambiente de inovacdo precisa ter implantado as praticas do CERNE 1; para
implantar o CERNE 3, o ambiente de inovacdo precisa ter implantado as praticas do CERNE 1 e as
praticas do CERNE 2; para implantar o CERNE 4, o ambiente de inovacdo precisa ter implantado as
praticas do CERNE 1, do CERNE 2 e do CERNE 3.

Assim, conforme o ambiente de inovagdo evolui nos niveis propostos pelo Modelo CERNE, maior a
maturidade de sua capacidade de gerar sistematicamente empreendimentos inovadores bem-
sucedidos e resultados expressivos para a sua regiao.

Como foram organizadas na forma de um modelo de maturidade, as praticas de um dado nivel sdo
compativeis com a maturidade do ambiente de inovacdo para implanta-las. Dessa forma, foi
necessario estabelecer uma légica para definir quais praticas devem fazer parte de qual nivel de
maturidade.

Para isso, ao longo do processo de construcao coletiva, foram definidos os “Eixos Norteadores” de
cada um dos niveis de maturidade. Com isso, foram estabelecidos quatro niveis de maturidade com
seus respectivos “Eixos Norteadores”:

® CERNE 1 - Empreendimento: nesse primeiro nivel, todos os processos e praticas estdo
diretamente relacionados ao desenvolvimento dos empreendimentos. As praticas a serem
implantadas vdo desde a sensibilizagdo, prospeccdo e sele¢do de empreendimentos até a sua
estruturacdo e consolidacdo, bem como o relacionamento apds a saida do empreendimento
do ambiente. Além dessas praticas, é essencial que o ambiente de inovacdo implante uma
estrutura minima de gestdo, de maneira que as praticas de suporte relacionadas aos
empreendimentos possam ser monitoradas e avaliadas quanto as suas efetividades. Ao
implantar esse nivel de maturidade, o ambiente de inovacdo demonstra que tem capacidade
para prospectar e selecionar boas ideias e transforma-las em negdcios inovadores bem-
sucedidos, sistematica e repetidamente.

¥ CERNE 2 - Gestdo Estratégica: esse nivel tem como foco a estruturacdo da governanca do
ambiente de inovacdo, implantando processos que viabilizam a gestdo estratégica, a
ampliacdo dos limites de atuacdo e dos servicos prestados ao publico-alvo, além da avaliacdo
dos resultados e impactos gerados.

®  CERNE 3 - Rede de Parceiros: o objetivo desse nivel é consolidar uma rede de parceiros,
visando ampliar a atua¢do do ambiente de inovacdo e criar instrumentos capazes e efetivos
para apoiar a geracdo de empreendimentos. Assim, nesse nivel, o ambiente de inovacado
reforca a sua atuacdao como um dos elos da rede de atores envolvidos na promocgao da
inovagao.

® CERNE 4 - Atuacdo Internacional: nesse nivel, o objetivo é implantar praticas que tenham
como foco a internacionalizacdo dos empreendimentos apoiados. Além disso, o proprio



ambiente de inovagdo promove sua prdpria internacionalizacdo, estabelecendo parcerias
para viabilizar uma presenca global.

Assim, cada nivel de maturidade (CERNE 1, CERNE 2, CERNE 3 e CERNE 4) representa um passo do
ambiente de inovacdo para se posicionar no sistema local de inovacdao, gerando resultados
expressivos para o desenvolvimento de sua regido e do pais.

Desde a sua criagdo, ja foram certificadas 120 organizacGes e mais de mil gestores de ambiente e
mecanismos de inovacdo no Brasil foram capacitados nos cursos de Implantacdao do modelo CERNE pela
Anprotec.

5. OBJETIVO:

O objetivo desse regulamento é realizar a qualificagcdo de profissionais e gestores de ambientes de
inovacdo do Brasil e demais paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) na
implantacdo e operacdao do Modelo CERNE 2025.

6. PUBLICO-ALVO:

As qualificagdes CERNE sdo direcionadas a um publico diversificado, composto por profissionais e
organizacdes que atuam no ecossistema de inovagdo e que buscam aprimorar a gestao de ambientes
de inovacdo. Os principais beneficiarios incluem:

® Gestores de Ambientes de Inovacdo (Incubadoras, aceleradoras, coworkings, hubs de
inovagdo, entre outros).

® Representantes de instituicdes parceiras ao ambiente de inovagdo, pertencentes ao
ecossistema de inovacdo do municipio (Prefeitura/Secretaria de Ciéncia e Tecnologia,
Associacdo comercial, universidades, escolas técnicas, sistema S, empresas).

® Profissionais que buscam aprimorar seus conhecimentos e habilidades na aplicacao da
metodologia CERNE.

® Empreendedores e Startups que desejam compreender os processos de apoio oferecidos por
ambientes de inovacdo e as melhores praticas de gestdo, visando maximizar suas chances de
sucesso ao participar de programas de incubacao, aceleracao, etc.

® Académicos e Pesquisadores que buscam aprofundar seus conhecimentos sobre a
metodologia CERNE e suas aplicagdes.

7. ABORDAGEM E METODOLOGIA

A qualificagdo serd realizada de forma online - sincrona, com minimo de 15 (quinze) e maximo de 25
(vinte e cinco) participantes — representantes de ecossistemas de inovagdo de todas as regides do Brasil.



Qualificagdo: serdo 21 horas de capacitacdo, durante as quais serdo apresentados os conteudos,
metodologia e ferramentas para implantacdo do modelo CERNE. Os participantes terdo acesso aos
seguintes modulos:

Moédulo | - Por que CERNE?

B Contexto e evolugdo do ecossistema brasileiro de inovacgédo
Ampliacdo de escopo: de incubadoras a mecanismos de inovacao
Consolidacao como sistema de certificacao

Gestdo baseada em resultados e ciclo PDCA

Principios e premissas do CERNE

Agenda contemporanea: ESG, sustentabilidade e internacionalizacdo

Moédulo Il - Estrutura do CERNE

Niveis de abrangéncia (empreendimento, processo, ambiente)

Niveis de maturidade (CERNE 1, 2, 3 e 4)

Processos-chave e elementos essenciais

Estratégias de implantacdo

Nova geracdo de indicadores: impacto, efetividade, articulacdo em rede

Moédulo 111 - CERNE 1

Sensibilizacdo e prospeccao

Selecdo de empreendimentos
Desenvolvimento dos empreendimentos
Graduacao e relacionamento com graduadas
Gerenciamento bdsico

Modulo IV — CERNE 2
B Gestdo estratégica orientada a resultados
B Ampliacdo de limites
B Avaliacdo sistematica do mecanismo de inovacdo

Moédulo V — CERNE 3
®  Relacionamento institucional e articulagdo em rede
®  Desenvolvimento colaborativo em ecossistema
®  Responsabilidade social e ambiental

Moédulo VI - CERNE 4
®  Atuacdo internacional
®  |novacgdo em processos préprios
B Maturidade do sistema de gestdo da inovagdo

A qualificagdo online sera realizada por meio da plataforma Zoom, que oferece os recursos
necessarios para aulas sincronas, registro das aulas - gravacao, interacdo entre os participantes e o
instrutor, e apresentacdo de materiais. Os participantes serdo responsaveis por garantir o acesso a
plataforma, com os requisitos técnicos necessarios para participar das aulas (computador com acesso
a internet estavel, webcam e microfone).



8. PROGRAMAGAO PARA QUALIFICAGAO CERNE SEGUNDO SEMESTRE DE 2026

O presente regulamento dispde sobre o processo de inscricdo e aloca¢do de participantes nas turmas
de Qualificacdo CERNE do segundo semestre de 2026, conforme disponibilidade de vagas e ordem
de confirmacao.

21 a 29 de setembro;

19 a 27 de outubro;

09 a 17 de novembro;

30 de novembro a 08 de dezembro;

Limite de Vagas: Cada turma serd composta por no minimo 15 (quinze) e no maximo 25
(vinte e cinco) participantes.

Confirmagdo: A vaga do participante sera garantida somente apds a confirmagdo do
pagamento ou apresentacdao da Nota de empenho.

Alocagdo dos participantes e Lista de Espera: A alocagdo dos participantes nas turmas sera
realizada conforme a ordem de confirma¢dao do pagamento ou da apresentacao da nota de
empenho viélida. Os participantes serdo distribuidos nas turmas disponiveis de acordo com a
ordem da confirmacgdo, respeitando o limite de vagas de cada turma. Apds o preenchimento
das vagas, os demais participantes serdao automaticamente direcionados para as turmas
subsequentes, respeitando-se a ordem de confirmag¢do. Caso todas as vagas sejam
preenchidas, os inscritos adicionais poderdao compor lista de espera para futuras turmas,
observando-se a ordem de confirmacdo. (o detalhamento completo desta regra, incluindo
os critérios de prioridade e o procedimento para pagamento por nota de empenho, estd no
item Ordem de Prioridade adiante neste requlamento).

Cronograma das turmas:

Setembro

Data 21/09/2026 22/09/2026 23/09/2026 24/09/2026 25/09/2026 28/09/2026 29/09/2026
Horario (de  18has 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h
Brasilia)

Outubro

Data 19/10/2026 20/10/2026 21/10/2026 22/10/2026 23/10/2026 26/10/2026 27/10/2026
Horario (de  18has 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h
Brasilia)

Novembro

Data 09/11/2026 10/11/2026 11/11/2026 12/11/2026 13/11/2026 16/11/2026 17/11/2026
Horario (de  18has 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h
Brasilia)

Novembro/Dezembro

Data 30/11/2026 01/12/2026 02/12/2026 03/12/2026 04/12/2026 07/12/2026 08/12/2026
Horario (de  18has 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h 18h as 21h
Brasilia)



9. IMPORTANCIA DAS QUALIFICAGOES CERNE

As qualificagdes CERNE sdo essenciais para a formacao de profissionais e equipes, a atualizacao de
consultores ja certificados e a disseminacdo da metodologia para um publico mais amplo. A
realizacdo continua de qualificagGes contribui para:

® Expansdo darede CERNE: A formagao de novos profissionais permite que mais ambientes de
inovacdo tenham acesso a metodologia e possam implementa-la em seus processos de
gestao.

® Atualizacdo e aprimoramento: As qualificagdes oferecem aos profissionais a oportunidade
de se manterem atualizados com as melhores praticas em gestdo de ambientes de inovacdo
e de aprimorarem suas habilidades e conhecimentos.

® Garantia da qualidade: As qualificagdes facilitam aos profissionais CERNE o conhecimento e
as competéncias necessarias para aplicar a metodologia com qualidade e gerar resultados
efetivos.

® Fortalecimento do ecossistema: A disseminacdo da metodologia CERNE contribui para o
fortalecimento do ecossistema de inovacdo, ao promover a melhoria da gestdao dos
ambientes de inovacdo, a ampliacdo da quantidade e qualidade dos empreendimentos
apoiados, a melhoria na transparéncia e padronizagdo dos processos, a ampliacdo da taxa de
sucesso dos empreendimentos e o desenvolvimento tecnoldgico, econémico, social e
ambiental da regiao.

e Diferencial em Editais: Ambientes de inovagdo com certificagdo CERNE tém um diferencial
na participacdo em editais de fomento.

® Recomendagao para Certificagdo: Destaca-se que, para ambientes de inovagao que visam a
obtencdo da Certificacdo CERNE, é recomendado pelo Modelo CERNE 2025 que a instituicdo
possua, no minimo, 2 (dois) profissionais de sua equipe com a qualificagdo CERNE valida.

® Pré-requisito para Certificagdo: Ressalta-se que, embora a qualificagéio (este curso) seja
aberta aos publicos descritos no item 6, os processos de implanta¢do do modelo e a eventual
obtencao da CertificacGo CERNE sao prerrogativas exclusivas de Ambientes de Inovagao que
sejam associados a Anprotec.

10. FORMATO DAS QUALIFICAGOES

As qualificages CERNE poderdo ser oferecidas em diferentes formatos, a fim de atender as
necessidades e preferéncias dos participantes:

Curso Online: Exposicao de conceitos e atividades em grupo.

Cursos Presenciais: Formato tradicional, com aulas tedricas e praticas, dinamicas de grupo e
atividades de networking. Este formato permite uma interacdo mais préxima entre os
participantes e o instrutor.

Neste regulamento trataremos apenas do formato: Curso Online. A modalidade de Cursos
Presenciais estd sujeita a condi¢Ges especiais e exige uma proposta personalizada. Os interessados



neste formato devem entrar em contato com a Anprotec através do e-mail cerne@anprotec.org.br
para solicitar uma proposta.

11. PROPRIEDADE INTELECTUAL E USO DE MATERIAIS

® A Anprotec detém os direitos de propriedade intelectual sobre os materiais didaticos,
conteldos e metodologias utilizados nas qualificacGes CERNE. Os participantes poderdo
utilizar os materiais para fins de estudo e aplicacdo em suas atividades profissionais, desde
que respeitem os direitos autorais e ndo realizem reproducdo, distribuicdo ou
comercializacdo nao autorizada.

12. INVESTIMENTO

O pagamento podera ser efetuado através de boleto ou transferéncia bancdria, a partir das
condicOes apresentadas abaixo:

© PRAZO PARA PAGAMENTO ATE 12H do dia 12 de setembro de 2026. (lembrando que o prazo final
para inscricdo é 11 de setembro de 2026; a vaga é garantida por ordem de pagamento, ndo por
ordem de inscricdo).

e PARA PROFISSIONAIS QUE ATUAM EM AMBIENTES DE INOVAGAO ASSOCIADOS ANPROTEC:

Inscricdo Valor em RS
Valor de uma (1) inscrigdo R$ 1.800,00

e PARA PROFISSIONAIS QUE NAO ATUAM EM AMBIENTES DE INOVAGAO ASSOCIADOS

ANPROTEC:
Inscricdo Valor em RS
Valor de uma (1) inscrigao R$ 2.200,00

13. TABELA DE DESCONTOS PROGRESSIVOS PARA FORMAGAO

O desconto progressivo sera aplicado exclusivamente para inscricbes realizadas em conjunto,
representando profissionais do mesmo ambiente de inovag¢do associado a Anprotec. Para que o
desconto seja valido, as seguintes condi¢des deverdo ser observadas:



Vinculo Institucional: Todos os inscritos devem comprovar seu vinculo ativo com o mesmo ambiente
de inovacdo associado a Anprotec no momento da inscricdo.

Inscrigao Agrupada: Para obtengao do desconto progressivo, as inscricdes devem ser identificadas
como pertencentes ao mesmo grupo institucional e devem ser realizadas em um Unico processo de
pagamento.

Quantidade de Inscritos: O percentual de desconto sera aplicado de acordo com a quantidade total
de inscritos do mesmo ambiente de inovacgao, seguindo a tabela abaixo:

QUANTIDADE DESCONTO VALOR/

DE INSCRITO(S) (%) INSCRICAO
1 0% R$ 1.800,00
2 5% RS 1.710,00
3 10% RS 1.620,00
4 11% R$ 1.602,00

Ao aderir a tabela de descontos progressivos, o ambiente de inova¢do ndo apenas otimiza seus custos de
participagcdo, mas principalmente investe no desenvolvimento e na capacitagdo de sua equipe,
fortalecendo a cultura empreendedora interna e a expertise em temas relevantes para o seu ecossistema.

Cada instituicdo podera inscrever até cinco participantes por turma, de modo a garantir a participa¢ao
do maior nimero possivel de instituicoes.

14. INSCRICAO

0] formulario de inscricdo estara disponivel no seguinte link:
https://airtable.com/appjwR1k3EgEOOJIm/shrROx3qgGr2sW37p

Atencao: a inscricao ndo garante vaga. A vaga é confirmada por ordem de pagamento, ndo por
ordem de inscrigao. Prazo final de inscricao: 11 de setembro de 2026. Prazo final de pagamento:
12h do dia 12 de setembro de 2026.

Ap0s sinalizar a forma de pagamento e finalizar a inscrigdo, o participante recebera o boleto bancario
anexado ou os dados da Anprotec para efetuar a transferéncia bancaria. Em caso de pagamento por
empenho, o candidato devera informar, no formulario de inscricdo, os documentos necessarios para
a tramitacao do processo em sua instituicao.

Boleto Bancario: O boleto bancdrio sera enviado ao participante apds a confirmagdo da inscri¢gdo no
formulario online. Os boletos serdo emitidos de acordo com a ordem de inscri¢do e o pagamento deve
ser realizado até a data indicada no documento.

® Transferéncia Bancaria: Os dados bancdrios da Anprotec para a realizagdo da transferéncia
serdo fornecidos ao participante apds a confirmacdo da inscricdo. O comprovante da
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transferéncia devera ser enviado por e-mail para [atendimento@anprotec.org.br] para a
confirmacgao do pagamento.

® Nota de Empenho: A Nota de Empenho deve serenviada para o e-mail
[atendimento@anprotec.org.br] para a confirmacao da inscricao

® Nota Fiscal/Recibo: A Anprotec emitird nota fiscal ou recibo referente ao pagamento da
inscricdo. O documento sera enviado ao participante por e-mail em até 10 dias Uteis apods a
confirmacgao do pagamento.

Além do preenchimento, os interessados também devem anexar ao formulario os documentos a
seguir:

® Minibiografia — em portugués (um paragrafo de até 15 linhas);
® Foto colorida recente e em alta resolugdo (300 dpi);

-- O prazo final para inscri¢do é até o dia 11 de setembro de 2026;
-- O prazo final para pagamento é até 12h do dia 12 de setembro de 2026

As solicitagOes de cancelamento deverdo ser encaminhadas por e-mail até as 12h do dia 11 de
setembro de 2026. Para os cancelamentos solicitados até esse prazo, poderd haver retengao de 15%
do valor total da inscricdo, destinada a cobertura de despesas administrativas e tributdrias ja
incorridas. Apds esse prazo, sera aplicada reten¢do de 60% do valor total da inscrigdo, em razdo dos
compromissos operacionais assumidos pela Anprotec

15. DISPOSICOES GERAIS

Ordem de Prioridade: A alocagdo dos participantes nas turmas obedecera rigorosamente a ordem de
confirmacdo do pagamento ou do recebimento da nota de empenho vélida pela Anprotec. Para fins de
priorizagdo, sera considerada:

| — a data de compensacdo bancéria do pagamento; ou
Il — a data de recebimento da nota de empenho devidamente valida.

Reserva de Vaga: O preenchimento do formuldrio de inscricdo ndo garante reserva da vaga, a qual sera
assegurada exclusivamente apds a confirmacdo do pagamento ou validagdo da nota de empenho.

e Alocagao nas Turmas: Os participantes serdo distribuidos nas turmas conforme a ordem de confirmagao,
respeitando o limite de vagas de cada turma. Apds o preenchimento da turma inicial, os participantes serdo
automaticamente alocados nas turmas subsequentes.

e Chamadas da Lista de Espera: Em caso de desisténcias, poderdo ser convocados participantes da lista de
espera até data proxima ao inicio da turma, a critério da organizacao.

e Confirmagdo: Apds a confirmagdo do pagamento ou do recebimento da nota de empenho, o participante
recebera comunicacao oficial contendo a confirmagdo da vaga e a turma na qual foi alocado.

Em razdo do ndo cumprimento da cota minima de 15 participantes inscritos até o dia 12 de setembro de
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2026, a Anprotec poder3, a seu critério, prorrogar o periodo de inscri¢gdes, alterar o cronograma, remanejar
participantes entre turmas, unificar turmas ou cancelar a realizacdo da turma, mediante comunicacao
prévia aos inscritos.

Para fins deste regulamento, considera-se como confirmacdao de pagamento a efetiva compensacao

bancdéria do valor ou a validagdo do comprovante de pagamento pela equipe da Anprotec, conforme o caso.

16. CRITERIOS PARA RECEBER O CERTIFICADO

Para garantir a qualidade do processo de aprendizado e a certificagao dos participantes, serdo adotados os
seguintes critérios de avaliagao:

® Frequéncia: Serd exigida a frequéncia minima de 75% nas aulas online sincronas.

® Participagao: A participagdo ativa nas discussdes, atividades em grupo e demais interagdes
online sera considerada na avaliacdo.

® A certificacdo serd concedida aos participantes que cumprirem os critérios de frequéncia e
participacdo. O certificado de conclusdo sera emitido pela Anprotec e sera disponibilizado
em formato digital em até 10 dias apds a conclusdo do curso.

-- Ndo comparecimento (No-show): O ndo comparecimento do participante ao curso, sem
comunicagdo prévia, ndo dara direito a reembolso.

-- Ao submeter o formulario de inscrigdo, o participante confirma sua adesdo e declara estar ciente
e de acordo com todos os termos e obrigacdes estabelecidos neste regulamento.

Mais informacdes e esclarecimentos por e-mail cerne@anprotec.org.br.

Coordenagao Anprotec

Brasilia, 03 de agosto de 2026.
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