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ASSOCIAGAO NACIONAL DE ENTIDADES PROMOTORAS DE
EMPREENDIMENTOS INOVADORES - ANPROTEC

REGIMENTO INTERNO GERAL

CAPITULO |
NORMATIZACAO INTERNA

Art. 1°. A normatizagéo interna, regida pelo Estatuto Social da ANPROTEC, é
formada por:

l. Regimento Interno Geral,
. Regimentos Internos Especificos; e
Il. Resolucdes.

Art. 2°. Este Regimento Interno Geral é a norma interna da ANPROTEC,
aprovada pela Assembleia Geral dos Associados, nos termos do art. 20, §2°, do
Estatuto Social, destinada a regulamenta-lo, estabelecendo as relagdes internas
no seu ambito geral.

Art. 3°. Os Regimentos Internos Especificos sdo as normas originadas em
disposicdo do Regimento Interno Geral, de competéncia da Diretoria, que
regulara érgaos, setores ou atividades da ANPROTEC, neste instrumento nao
normatizadas.

Art. 4°. As Resolugdes sdo as normas exaradas pelos Orgdos Sociais da
ANPROTEC, dentro das suas respectivas competéncias, que regulardo
situagdes temporarias ou n&o previstas em outro dispositivo normativo de
hierarquia superior, podendo também, naquilo que lhe couber, delegar
atribuicbes ou nomear pessoas, em carater definitivo ou temporario, em cargos,
funcdes ou para representar a ANPROTEC.

Art. 5°. As comissdes criadas para coordenar processos de elei¢do ou selegao
internos da ANPROTEC poderdo expedir Resolugdes de carater especial,
limitadas na natureza e no tempo ao processo que estejam gerindo.

Art. 6°. A ANPROTEC pode criar 6rgaos, setores, grupos de trabalho com
atividades especificas ou tematicas, permanentes ou provisorios, de apoio a
gestao, descentralizagao e persecucgao das suas finalidades sociais, por meio de
Resolucéo e reguladas em Regimento Interno Especifico.
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CAPITULOII
INSTITUCIONALIDADE

SEGAO|
ATIVIDADES E NATUREZA JURIDICA

Art. 7°. A ANPROTEC buscara atingir as suas finalidades sociais, estabelecidas
no art. 4° do Estatuto Social, por meio do exercicio das atividades previstas no
seu art. 5° devendo atender aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e eficiéncia, sendo-lhe vedada a pratica de qualquer
ato de discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Primeiro. Na consecucdo das suas finalidades, a ANPROTEC
praticara todos os atos juridicos previstos ou ndo contrarios as previsoes legais,
sem limitacdo de carater formal ou procedimental, salvo as reguladas em lei e
nas suas normativas, ou se obrigada por forga de contratual regular e
voluntariamente assumida.

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a
ANPROTEC podera apoiar, coordenar e articular iniciativas de incubagao e
aceleragao apenas em conjunto com outros Associados, sem prejuizo de liderar
consoércios ou projetos em parceria com Associados, sendo vedada
exclusivamente a execugao direta de programas ou projetos que sejam
tradicionalmente conduzidos pelos préoprios Ambientes Promotores da Inovagao
representados pelos Associados.

Art. 8°. A ANPROTEC tem natureza juridica eminentemente privada, sem
finalidade lucrativa, € apartidaria, laica, ndo vinculada a qualquer identificagao
racial, de cor ou de género, e ausente de dependéncia econémico-hierarquica
de qualquer instituicao de carater publico privado, com ou sem fins lucrativos.

Art. 9°. A ANPROTEC nao contratara, celebrara convénio, instrumentos de
pareceria e nao apoiara projetos, empresas ou entidades, nacionais ou
internacionais, comprovadamente envolvidas com mao-de-obra escrava, infantil,
ou de degradagao humana, relacionadas com processos de corrupgdo ou que
por for¢ca das suas atividades firam normas de protecdo ambiental, nacionais ou
internacionais.

SECAOII
DENOMINAGAO

kv 2~ 4
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Art. 10. A ANPROTEC empregara a denominacdo Associagao Nacional de
Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores na celebracdo de
negocios juridicos de qualquer natureza, acrescentando ou nao a sigla
“ANPROTEC”.

Art. 11. Podera a ANPROTEC, para fins de comunicagdo e marketing, em
situagdes que nao representem a celebragao de negdcios juridicos, identificar-
se apenas com o emprego da sigla “ANPROTEC”, utilizada como sua marca,
com ou sem grafismo proprio, aliada ou n&o a outra expresséo, sigla ou figura,
desde que respeitadas as disposi¢cdes atinentes a sua politica de preservagao
de imagem e marca.

SECAOIII
IMAGEM E INSIGNIAS

Art. 12. Deve ser preservada pelos representantes legais da ANPROTEC,
membros dos seus Orgéos Sociais e funcionarios, a sua imagem, tradicdo e
conceito perante a sociedade, evitando expd-la a debates estranhos a sua
finalidade social ou fora do interesse dos seus Associados.

Art. 13. A identidade visual da ANPROTEC é fixada pela marca mista registrada
sob o0 n° 823960803, junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial.

Paragrafo Unico. Cabera & Diretoria manter a protecao intelectual da marca e
demais insignias de identidade da ANPROTEC, fiscalizando eventuais tentativas
de apropriagdo e uso desautorizado, tomando as medidas legais cabiveis e
impedindo o uso inadequado, mesmo que autorizado, estranhos aos fins sociais
ou que infrinjam as diretrizes de preservagao da sua imagem.

SECAO IV
SEDE

Art. 14. A ANPROTEC esta sediada em Brasilia, DF, no Parque Tecnoldgico de
Brasilia — BioTIC, Granja do Torto, Lote 04, Edificio de Governanga — Bloco B,
2° andar, onde exercera as suas atividades, podendo abrir filiais, sucursais e
representacbes em outras unidades do Pais, atendidas as exigéncias do
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A ANPROTEC deve, preferencialmente, instituir nos
instrumentos juridicos celebrados o foro de Brasilia para submisséo de
quaisquer discussdes a eles relativas.
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SECAOV
SEMINARIO NACIONAL

Art. 15. A ANPROTEC realizara anualmente um Seminario Nacional que tratara
de temas especialmente focados nos Ambientes Promotores da Inovacao,
além de outros eventos paralelos.

Art. 16. O local sede dos Seminarios Nacionais sera eleito em Assembleia Geral
ocorrida no exercicio social relativo a 2 (dois) anos antes da a sua efetiva
realizagcdo, por deliberagdo dos Associados, nos termos da convocagao
publicada.

Art. 17. O processo de eleicdo do local sede do Seminario iniciara pela
nomeacao, por Resolucdo, de Comissdo de Eleicdo de Sede de Seminario
Nacional.

Art. 18. A Comisséao, por meio de Resolug¢ao de carater especial, estabelecera,
de acordo com este Regimento Interno e outras disposi¢gdes normativas da
ANPROTEC, os critérios para inscricdo do local sede, publicando edital no seu
site, com fixacao de prazos.

Art. 19. Ficam estabelecidos como critérios minimos que balizardo o edital para
a inscri¢cao do local sede de Seminario Nacional:

I. O proponente devera ser Associado em pleno exercicio dos seus direitos
estatutarios;

Il O local sede do Seminario Nacional deve ter condi¢des de infraestrutura
hoteleira, de centro de eventos, transporte, especialmente aéreo,
acessibilidade, prestacdo de servicos de apoio, necessarios a sua
adequada realizacao; e

lil. O padrao de execucédo do Seminario Nacional devera ser preservado,
mantido o conceito e repercussao historicamente adquirida pela
ANPROTEC, ressalvado os seus direitos e a identidade do evento.

Art. 20. A eleicdo do local sede do Seminario Nacional ocorrera em Assembleia
Geral, mediante a deliberacdo dos Associados, cumprido o seguinte
procedimento:

l. O Presidente da Assembleia Geral, quando do inicio do item que tratar
da eleigdo do local sede, cedera a conducgao dos trabalhos a Comissao
de Eleigao para conduzir processo de elei¢ao;
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Il Os Associados proponentes terao direito ao uso da palavra pelo prazo
de 10 (dez) minutos, na ordem anteriormente sorteada, para
apresentacao das suas candidaturas;

. Concluida as apresentagcdoes, os Associados poderdao solicitar
esclarecimentos que serao respondidos diretamente pelos proponentes;

Iv. Prestados os esclarecimentos, iniciar-se-a a votagao secreta, com
imediata apuracao, fiscalizada pelos representantes dos proponentes; e

V. Apurados os votos, a Comissdo de Eleigdo divulgara o resultado,
homologando-o e encerrando o processo de eleigao do local sede do
Seminario Nacional.

CAPITULO Il
RECEITA E PATRIMONIO

SEGAO|
RECEITAS GERAIS

Art. 21. As receitas previstas no art. 7° do Estatuto Social serdo geridas pela
Diretoria de forma a resguardar a segurancga legal e patrimonial da ANPROTEC,
atendidas as disposi¢des contabeis e fiscais, evitando aceitar doagdes de origem
duvidosa, nao sendo permitido o recebimento ou pagamento de quaisquer
valores sem emissado de documento escrito, fisico ou eletrénico, privilegiando as
suas operagdes por instituicoes financeiras.

Paragrafo Unico. A ANPROTEC ndo efetuara, a qualquer pessoa, titulo ou
forma, a distribuicdo de lucro, rendimento ou parcela do patriménio, inclusive em
razao de desligamento, retirada, extingdo ou falecimento de Associado.

SEGAO I
CONTRIBUIGAO DOS ASSOCIADOS E TAXAS

Art. 22. Os Associados da ANPROTEC, por forca do previsto no art. 14, lll, do
Estatuto Social, sdo obrigados a realizar o pagamento da contribuigdo anual de
Associado, de acordo com o valor aprovado em Assembleia Geral ocorrida no
ano anterior ao seu pagamento.

Art. 23. As contribuicbes serao fixadas para cada categoria de Associado,
estando isentos do seu pagamento os Associados Remidos, os Associados
Beneméritos e as Redes, nos termos do art. 15, §2°, do Estatuto Social.

Art. 24. A Diretoria levara para Assembleia Geral que deliberara sobre a
contribuicdo anual dos Associados uma proposta de valor, dentro de uma
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condigdo razoavel de reajuste em relagdo ao ano anterior, empregando
preferencialmente indices de variacado inflacionaria do periodo, somado as
necessidades orgcamentarias do exercicio seguinte, abstendo-se de oneragao
excessiva dos Associados ou de alguma das suas categorias.

Art. 25. As contribuigdes anuais vencerdo no dia 31 de margco de cada ano,
preferencialmente cobradas via instituicao financeira, sendo certo que seu atraso
sujeitara o Associado ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, pro rata die,, tudo atualizado pela variagéo
positiva do IGP-M/FGV acumulado no respectivo periodo, ou indice que o
substituir.

Art. 26. Nao havera remissao, isencao, privilégios ou desconto de valores das
contribuicdes anuais aos Associados, categorias ou grupos, salvo conforme
disposto neste Regimento Interno Geral ou de acordo com politica deliberada em

Assembleia Geral para redugao de inadimpléncia, incentivo a admissdo ao
quadro de Associados ou outro fim que venha a ser aprovado.

Paragrafo Unico. As contribuicdes anuais dos Associados que possuam mais
de um Ambiente Promotor da Inovagao serdo fixadas de acordo com a
quantidade de Ambiente Promotor da Inovagao cuja participacao na
ANPROTEC tenha sido solicitada por cada respectivo Associado, sendo
facultado a Assembleia Geral deliberar pela reducéo ou iseng¢ao do respectivo
valor a partir do quinto Ambiente Promotor da Inovagao.

Art. 27. A Diretoria podera criar taxas para os servigos de expediente prestados
aos Associados, desde que a natureza, finalidade e tabela de valores sejam
previstas em Resolugdo proposta pela Diretoria e aprovada em Assembleia
Geral, sem prejuizo da fixagao de indice de reajuste para atualizagdo monetaria.

Art. 28. Verificado o inadimplemento da contribuicdo anual pelo Associado,
independente de aviso, seus direitos serdo suspensos perante a ANPROTEC,
nao podendo votar ou ser votado, como também sem direito de utilizar os
servigos ao Associado.

SECAO IIl
BENS MOVEIS E IMOVEIS

Art. 29. Os bens integrantes do patriménio da ANPROTEC, conforme previstos
no art. 6° do Estatuto Social, serdo guardados pela Diretoria, que devera
fiscalizar o adequado uso, manutencdo e protecdo patrimonial e juridica,
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registrando a sua titularidade nos 6rgaos competentes, punido e buscando a
reparagao patrimonial por eventual dano, destrui¢cdo, perda ou uso ilegal.

Paragrafo Unico. Atendidas as condicdes financeiras da ANPROTEC, dever-
se-a possuir seguro de prevengao de sinistros ao seu patriménio.

Art. 30. A aquisicdo de bens devera atender as regras de compra da
ANPROTEC, aprovadas em Regimento Interno Especifico, zelando-se pela
economicidade, impessoalidade e eficiéncia, cabendo a Diretoria a decisdo da
compra, exceto bens de consumo e expediente para emprego mensal ou de
baixo valor, conforme estabelecido no Regimento Interno Especifico, que cabera
ao funcionario administrativamente responsavel.

Art. 31. A alienacdo de bens moveis, nos termos do art. 6°, §1° do Estatuto
Social, sera decidida pela Diretoria, exceto quando o valor previsto de venda for
superior R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), atualizado pela variagdo positiva
do IGP-M/FGV acumulado entre a data de aprovagédo deste Regimento Interno
pela Assembleia Geral e a data de aprovagéo deste Regimento, ou indice que o
substitua, quando sera precedida de aprovacdo pela Assembleia Geral,
mediante avaliacao prévia da Diretoria.

Art. 32. A aquisicao e alienacgao de bens imdveis serdo submetidas previamente
a deliberacao da Assembleia Geral, fundamentando a razao e, quando se tratar
de alienacgao, devera também possuir avaliagao anterior.

SECAO IV
COMPRAS

Art. 33. A ANPROTEC adotara Regimento Interno Especifico de Compras para
regular o procedimento de contratagcdo de servigos e aquisicao de produtos e
bens, de modo a atender aos principios previstos no Estatuto Social e neste
Regimento Interno, especialmente impessoalidade, moralidade, economicidade
e eficiéncia.

Art. 34. A ANPROTEC adotara o seu Regimento Interno Especifico de Compras
nas suas operagdes, podendo, excepcionalmente, empregar normas da
administragcado publica, ou de entidades afins, quando assim for exigéncia
contratual ou normativa.

Art. 35. Os procedimentos de compras serao realizados por uma comissao
regularmente criada e nomeada por Resolugéao.
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Art. 36. A ANPROTEC devera privilegiar, em sua selegdo de fornecedores e
contratados, o julgamento objetivo das propostas, a competitividade da selegéo
e a transparéncia das decisbes para os seus Associados, ndo obstante a
possibilidade de existirem critérios especificos para a contratacdo de servigcos
técnicos especializados e outras hipéteses excepcionais, conforme definido no
Regulamento Interno Especifico de Compras.

Paragrafo Unico. E vedada a pratica de atos de improbidade pela Diretoria,
pelos integrantes dos demais Org&os Sociais e pelos Associados, incluindo, mas
nao se limitando, as agcdes ou omissdes que importem enriquecimento ilicito ou
prejuizo ao patriménio da Associagao, ou violem as regras e principios previstos
no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

SECAO V
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 37. A prestagdo de contas da ANPROTEC sera elaborada pela Diretoria,
apos o final de cada exercicio social, fixado em 31 de dezembro, contendo:

. Relatério anual de execugéao de atividades;
Il As demonstracdes financeiras do exercicio;
. O parecer dos auditores independentes; e
Iv. O parecer do Conselho Fiscal.

Art. 38. O relatério anual de execucao de atividades devera conter:

l. Informagdes sobre os principais fatos administrativos do exercicio findo;
. Aexecucgao da Proposta Orgcamentaria e das diretrizes do Plano de Agcao
Anual, aprovados pela Assembleia Geral, nos termos do art. 23, Xll, do
Estatuto Social, para o exercicio relatado;
lll. As atividades mais relevantes na consecu¢cao do objeto social da
ANPROTEC; e
V. Informacgdes gerais sobre a situagéo financeira e patrimonial.

Art. 39. As demonstragdes financeiras do exercicio deverao ser instruidas pelos
seguintes documentos:

. Balanco Patrimonial;
Il Demonstragédo do Resultado (“superavit ou déficit”) do exercicio;
. Demonstracéo das Origens e Aplicagdo dos Recursos; e
V. Demonstragédo das Mutagdes do Patriménio Liquido (Patriménio Social).
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Paragrafo Unico. As demonstracdes financeiras devem atender aos principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
devendo ser subscritas pela Diretoria e por contabilista legalmente habilitado.

Art. 40. As demonstracbes financeiras serdo auditadas por auditores
independentes registrados na Comissao de Valores Mobiliarios, contratados pela
Diretoria.

Art. 41. As prestagcdes de contas, juntamente com o parecer dos auditores
independentes, serdo enviadas pela Diretoria ao Conselho Fiscal da
ANPROTEC, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de anterioridade a
realizacdo da Assembleia Geral, o qual analisara e emitira parecer para a
Assembleia Geral, como instrumento auxiliar na sua apreciacao.

Paragrafo Unico. O procedimento para analise e parecer pelo Conselho Fiscal
sera regulado neste Regimento Interno em sec¢é&o propria.

Art. 42. Os membros da Diretoria presentes na Assembleia Geral que apreciar
as suas contas estardo impedidos de votar como Associado, ou como
procurador, tendo em vista conflito de interesse configurado.

Art. 43. A prestacdo de contas sera disponibilizada aos Associados no site web
da ANPROTEC no prazo de convocacao da Assembleia Geral, podendo ser
enviado ao Associado que solicitar, por documento fisico ou eletrénico.

SECAO VI
PLANO DE AGAO ANUAL E A PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 44. A Diretoria anualmente apresentara a Assembleia Geral um Plano de
Acao para o exercicio social seguinte, sem prejuizo de consideragcbes sobre
planos de médio e longo prazo, de acordo com as finalidades sociais da
ANPROTEC, diretrizes do Conselho Consultivo e resultados de estudos ou
trabalhos de planejamento estratégico.

Art. 45. A Proposta Orgamentaria sera anual e contera a estimativa de receita e
a previsao de despesas, contendo os aspectos mais relevantes, como forma de
realizar as finalidades sociais da ANPROTEC e atender ao seu planejamento,
especialmente ao Plano de A¢&o Anual, nos termos do artigo anterior.
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Art. 46. A Assembleia Geral podera realizar ajustes no Plano de Agao Anual e
Proposta Orcamentaria, desde que levado a votacédo e aprovado pela maioria
dos presentes.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

SECAO |
ADMISSAO AO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 47. O interessado, pessoa juridica ou fisica, a ingressar no quadro de
Associados da ANPROTEC, atendendo aos requisitos do art. 8° do Estatuto
Social, devera preencher formulario de inscricdo, na modalidade eletrénica no
seu site ou em formulario fisico, juntando seus atos constitutivos, de eleigdo e
posse do representante legal, e submeté-los a ANPROTEC pelos meios
expressamente disponibilizados para esta finalidade ou em carta encaminhada
em atencgao ao Diretor de Redes e Associados da ANPROTEC.

Art. 48. O Diretor de Redes e Associados fara um processo, verificando se os
documentos juntados e o preenchimento do formulario estdo corretos, inclusive
com a indicagdo da categoria de Associado do interessado, e analisara a
documentacgao de inscri¢cao do interessado, avaliando os aspectos formais e, no
mérito, o atendimento aos requisitos de afinidade e legitimidade previstos no art.
8° do Estatuto Social, emitindo parecer a ser submetido ao Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - As informagdes solicitadas ao interessado durante o
processo de analise e deliberacado sobre o seu pedido de inscrigao deverao ser
cumpridas no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de arquivamento.

Art. 49. Uma vez submetido o parecer do Diretor de Redes e Associados ao
Diretor Presidente, este designara outros dois Diretores, que serdo incumbidos
de analisar o parecer apresentado e decidir a respeito, podendo, caso entendam
adequado, solicitar informacdes e documentos complementares.

§1°. No prazo de 15 (quinze) dias a contar da designagédo dos Diretores pelo
Diretor Presidente, os Diretores designados deverdo aprovar ou reprovar o
parecer apresentado pelo Diretor de Redes e Associados, no todo ou em parte,
e comunicar ao Diretor Presidente por escrito sobre sua decisao, devidamente
justificada, em parecer especifico, 0 qual sera submetido para deliberagao da
Assembleia Geral.
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§2°. Caso os dois Diretores designados nao entrem em consenso sobre qualquer
solicitante a Associado ou matéria objeto do seu parecer, a respectiva
divergéncia devera constar de forma expressa do parecer, cabendo ao Diretor
Presidente a decisdo de desempate a respeito do solicitante a Associado ou
matéria objeto da divergéncia, em parecer especifico, a ser submetido também
para deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 50. A decisao pelo indeferimento de qualquer interessado em ingressar nos
quadros de Associados da ANPROTEC devera ser justificada pelo Diretor de
Redes e Associagao, pelos Diretores designados e/ou pelo Diretor Presidente,
em seus respectivos pareceres, conforme aplicavel.

Art. 51. Recebido o parecer dos Diretores designados, o Diretor Presidente
devera decidir a respeito de qualquer divergéncia entre as decisbes dos
Diretores designados, caso existente, determinar a categoria de cada Associado
cuja solicitagdo de ingresso tenha sido deferida, nos termos do art. 56 deste
Regimento Interno, e, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento do parecer,
comunicar a cada interessado a respeito da decisdo da Diretoria sobre seu
ingresso e da necessidade de aprovagao da Assembleia Geral.

§1°. A comunicagdo da decisao pelo indeferimento do ingresso de qualquer
interessado devera ser acompanhada das respectivas justificativas
apresentadas nos pareceres aplicaveis, de forma resumida.

§2°. Exceto em caso de divergéncia entre os Diretores designados, expressa em
seu parecer, nos termos do art. 49, §2° deste Regimento Interno, ndo cabera ao
Diretor Presidente a decisao sobre o deferimento ou indeferimento do ingresso
de novo Associado ou a revisao, reformulacédo ou qualquer forma de modificagao
do parecer dos Diretores designados de que trata o art. 49, §1° deste Regimento
Interno, devendo o Diretor Presidente se ater ao disposto no caput deste art. 51.

Art. 52. Ocorrendo o indeferimento da solicitagdo de ingresso, podera o
interessado solicitar que seu pedido seja analisado e o respectivo parecer
revisado pela Assembleia Geral que primeiro realizar-se apds o indeferimento,
apresentando, caso queira, as respectivas justificativas, documentos e
informagdes que embasem seu pedido de revisdo do indeferimento, mediante
comunicagao por escrito enviada ao Diretor Presidente no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicacao de indeferimento.

Paragrafo Unico O Diretor Presidente, recebendo do interessado o pedido de
revisdo do parecer pela Assembleia Geral, devera previamente submeter ao(s)
Diretor(es) que, em seu parecer, indeferiu(ram) o respectivo pedido de ingresso
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do interessado, para oportunizar a reconsideracdo por este(es), a ser
formalizada em novo parecer, em prazo a ser designado pelo Diretor Presidente.

Art. 53. Caso haja parecer pelo deferimento do pedido de ingresso, ou tendo
sido apresentado tempestivamente pedido de revisdo do parecer que o indeferiu,
a Diretoria levara o respectivo parecer e/ou pedido de revisdo a primeira
Assembleia Geral para a deliberacdo a respeito, realizando uma breve
apresentacao do interessado e, no caso de pedido de revisdo, um breve relatério
do processo e da decisao da Diretoria, tomada em conformidade com esta
Secao.

§1°. Nos casos de pedido de revisdo, apos realizado o breve relatério do
processo e da decisao da Diretoria, sera facultado ao respectivo solicitante da
revisao o direito ao uso da palavra, no prazo de 10 (dez) minutos, com o objetivo
de apresentar oralmente os seus argumentos de revisdao, para posterior
deliberacdo da Assembleia Geral.

§2° - Nao cabera recurso contra a deliberagdo da Assembleia Geral que deferir
ou indeferir o ingresso como Associado.

§3° - Em caso de indeferimento do ingresso como Associado pela Assembleia
Geral, o respectivo interessado, caso queira apresentar nova solicitacdo, devera
reiniciar o processo de ingresso, com a juntada de novos elementos, ou, caso
inexistentes, apds o prazo de 12 (doze) meses.

Art. 54. O efetivo ingresso do interessado no quadro de Associados da
ANPROTEC somente ocorrera apds aprovacao da Assembleia Geral e posterior
pagamento da respectiva primeira contribui¢do anual de Associado proporcional
ao periodo, o que devera acontecer no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias
da aprovacido de sua admissdo. Findo este prazo sem que o interessado a
ingressar no quadro de Associados da ANPROTEC tenha realizado o
pagamento da contribuicdo anual de Associado devida por si, caso ainda possua
interesse de ingressar no quadro de Associados da ANPROTEC, devera
submeter uma nova solicitagédo de inscrigdo, nos termos art. 47 e seguintes deste
Regimento.

SEGAO I
QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 55. O quadro de Associados sera composto pelas categorias dispostas no
art. 9° do Estatuto Social, que serdo caracterizadas de acordo com os critérios
estabelecidos nos arts. 10 e 11 do Estatuto Social.
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Art. 56. A determinagcdo da categoria aplicavel a cada Associado cabera ao
Diretor Presidente da ANPROTEC, independente de deliberacdo, desde que
identificada caracteristica no Associado que |he permita tal decisao.

Art. 57. O Associado podera requerer a sua exclusdo do quadro de Associados,
com efeitos imediatos, mediante solicitagdo escrita ao Diretor Presidente, que
levara ao conhecimento da Assembleia Geral.

§1°. As contribui¢cdes anuais vencidas ndo serdo remidas com o recebimento do
pedido de exclusédo, inclusive a referente ao ano da exclusdo, ndo vencendo
novas a partir do ano seguinte do efetivo recebimento do citado requerimento.

§2°. Compete exclusivamente a Assembleia Geral deliberar sobre a remissao de
Associados que apresentarem pedido de remissdo das contribuicbes anuais
vencidas e ndo pagas.

SECAOIII
DIREITOS

Art. 58. Os Associados poderao exercer os seus direitos regulados no Estatuto
Social, especialmente os previstos no art. 13, sem constrangimento ou
impeditivos formais ndo regulamente previstos, devendo, contudo, ser exercido
com urbanidade, respeitadas as regras e procedimentos determinados pela
ANPROTEC, criados para o bom e eficiente trabalho dos Orgéos Sociais e
administracdo da ANPROTEC, devendo ser especialmente respeitados os seus
membros, Associados e funcionarios.

Paragrafo Unico. Naquilo que for possivel, dever-se-4 na ANPROTEC
privilegiar a oralidade e celeridade nos pleitos do Associado, com presungao de
veracidade do afirmado.

Art. 59. O Associado devera exercer seus direitos por seus representantes,
titular ou suplentes, devidamente indicados junto a ANPROTEC, nos termos do
art. 14 do Estatuto Social, sendo presumida a autorizagdo aos seus servidores,
quando originarios dos quadros do Associado, em requerimentos de expediente,
exceto em assuntos relativos ao exercicio do direito de voto, candidatura a
cargos, propostas aos Orgéos Sociais e solicitacdo de exclusdo do quadro social.

Paragrafo Unico. Caso o Associado deseje exercer seus direitos perante a
ANPROTEC por pessoa distinta dos seus representantes titular ou suplentes,
indicados por si junto a ANPROTEC, devera fazé-lo mediante apresentagao de
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instrumento de mandato por escrito e com poderes especificos, ou caso, se trate
de seu representante legal, nos termos dos seus atos constitutivos, mediante
apresentacdo de documentos que comprovem os poderes e legitimidade da
respectiva pessoa para a pratica dos atos pretendidos.

Art. 60. O Associado tem direito a fiscalizagao dos atos da Diretoria, inclusive de
cunho econémico-financeiro, sendo o momento adequado para isso a prestacao
de contas anual da Diretoria na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Podera o Associado pleitear informacdes durante o exercicio
social a Diretoria, que julgara a pertinéncia, adequagao e relevancia do pleito,
prestando a informagdo solicitada, desde que n&o prejudique a adequada
operagao da ANPROTEC, nao viole obrigagdes de confidencialidade, protecao
de dados e outras relativas a seguranca da informacéo, da ANPROTEC ou de
terceiros.

SECAO IV
DEVERES

Art. 61. Os Associados no cumprimento dos seus deveres fixados no art. 14 do
Estatuto Social, deverao zelar pela integridade material e moral da ANPROTEC,
acatando as decisdes dos Orgdos Sociais, contudo sem o impedimento de
manifestar irresignacdo, podendo postular recursos ou pleitos pela
reconsideracao de decisdes que Ihe forem de seu interesse.

Art. 62. Os Associados devem manter atualizadas suas informacgdes cadastrais
perante a ANPROTEC, especialmente e formalmente indicando um
representante titular e suplentes para em seu nome praticar os atos inerentes a
condicdo de Associado, especialmente perante os Orgdos Sociais da
ANPROTEC.

§1°. O Associado que, em violagdo ao disposto no caput deste artigo, ndo
mantiver atualizadas suas respectivas informagdes de cadastro junto a
ANPROTEC, sera o unico responsavel por eventuais consequéncias, perdas e
danos de qualquer natureza ocasionados a si, a ANPROTEC, aos Associados e
a terceiros pela desatualizagéo.

§2°. A ANPROTEC podera identificar por meio eficaz e junto aos érgéos de
reqgistro a alteracdo da condi¢cao do representante titular ou suplente, cabendo
de oficio desconsiderar tal condigcdo da pessoa e comunicando imediatamente
ao Associado.
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SECAOV
PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art. 63. Os Associados estao sujeitos as seguintes penalidades:

.  Adverténcia;
Il. A suspensdo dos direitos estatutarios, inclusive de votar e ser votado
nos Org&os Sociais da ANPROTEC;
lll. A exclusao do quadro de Associados da ANPROTEC; e
IV. Afastamento de seu representante e/ou dos suplentes de suas
atividades junto a ANPROTEC pelo prazo de até 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. As penalidades previstas nos incisos |, Il e IV sé&o
independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente,
conforme o caso concreto, observado o procedimento cabivel.

Art. 64. As penalidades previstas serao aplicadas pelo Diretor Presidente, apos
deliberacdo de Comissao Especial de Apuracdo da Diretoria ou Assembleia
Geral, quando for o caso.

Art. 65. As penalidades apenas poderao ser aplicadas apds a instauracido de
procedimento administrativo interno, exceto nos casos de aplicacdo automatica
das penalidades previstas no art. 17, inc. | e Il e no art. 18, § 1° do Estatuto
Social.

Art. 66. O Diretor Presidente, independentemente de qualquer analise, nomeara
3 (trés) Diretores, sendo um deles nomeado Diretor Relator, para formar uma
Comissao Especial de Apuragao da Diretoria, que tera por competéncia apurar
eventual irregularidade de Associado e decidir a respeito da aplicagao de
penalidades.

Paragrafo Unico. Ao Diretor Relator competira presidir o procedimento
administrativo interno de apuragao de irregularidade e aplicagdo de penalidade,
devendo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar de sua nomeagao pelo Diretor
Presidente, analisar preliminarmente as condigdes existentes para sua
instauragao e decidir por seu prosseguimento ou arquivamento, devidamente
justificado,.

Art. 67. Caso o Diretor Relator entenda pela existéncia das condicbes
necessarias ao prosseguimento do processo administrativo interno, podera ou
nao realizar solicitacdo de novas informacgdes, notificando por escrito o
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Associado para que, caso queira, apresente sua defesa por escrito no prazo de
15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificagao.

Art. 68. Recebida a defesa, o Diretor Relator verificara a necessidade de
exibicao de provas, tomando as medidas necessarias a sua realizacao, sob custo
do Associado.

Art. 69. Instruido o procedimento, o Diretor Relator elaborara relatério, do qual
constara sua opiniao a respeito da aplicagdo de penalidades, devidamente
justificada, que sera levado para deliberagao colegiada pela Comissao Especial
de Apuracgao da Diretoria.

Art. 70. Caso a Comissado Especial de Apuragao da Diretoria delibere pela
aplicagao da penalidade de suspensao, a respectiva decisao fixara um prazo
determinado ou determinavel, que podera, a critério da Comissao Especial de
Apuracao da Diretoria, corresponder ao tempo que perdurarem os atos ou fatos
motivadores da penalidade, podendo a suspensao ser extinta apds comprovacao
formal da sua correcéo pelo Associado suspenso, mediante nova deliberagao da
Comissao Especial de Apuracao da Diretoria.

Paragrafo Unico. A decisdo da Comissdo Especial de Apuracdo da Diretoria
podera ser objeto de recurso a Assembleia Geral, nos termos das disposi¢des
seguintes, sem que haja a atribuicdo de efeito suspensivo da penalidade
aplicada.

Art. 71. A Diretoria, identificando causa de exclusdo do Associado, nos termos
do art. 18 do Estatuto Social, remetera o tema para deliberacdo da Assembleia
Geral, nos termos do art. 18, §2°, do Estatuto Social.

Art. 72. Caso haja decisdo da Comissao Especial de Apuracao da Diretoria pela
exclusdao de Associado, a deliberacdo final sobre a exclusdo do Associado
ocorrera em Assembleia Geral convocada para esse fim e sera realizada por
voto secreto, devendo o Associado ser previamente notificado da data da
realizagao, para que, caso queira, apresente seu recurso por escrito no prazo de
15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificac&o.

Art. 73. Na Assembleia Geral que deliberar sobre a exclusdo de Associado ou
recurso, inicialmente sera feito o relatério do procedimento pelo Presidente da
mesa, com abertura de prazo de 20 (vinte) minutos para sustentagao oral do
Associado, com discussao e deliberagao posterior pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico. Os Associados presentes & Assembleia Geral em pleno
exercicio dos seus direitos poderao pedir a palavra para, no prazo de 5 (cinco)
minutos por Associado, apresentarem suas consideragdes, a qual sera
concedida pelo Presidente da mesa.

Art. 74. Durante todo o procedimento para aplicacdo de penalidades, dever-se-
a respeitar os principios da ampla defesa, contraditério e devido processo legal,
cabendo a Diretoria, por maioria dos presentes, deliberar sobre incidentes
apresentados durante o procedimento, empregando, conforme entenda
adequado, o Codigo de Processo Civil Brasileiro como subsidio.

Art. 75. A aplicacdo da suspensao dos direitos do Associado motivada pelas
hipéteses do art. 17, inc. | e Il, do Estatuto Social, ocorrera de forma automatica,
sem necessidade de qualquer deliberacéo por Orgéos Sociais ou comunicacéo
pela ANPROTEC, tornando o Associado impedido do exercicio dos seus direitos
enquanto nao corrigida a respectiva violagao.

Paragrafo Unico — A penalidade de suspensdo dos direitos de Associado
motivada por sua auséncia consecutiva e injustificada a 2 (duas) Assembleias
Gerais, prevista no art. 17, inc. | do Estatuto Social, sera automaticamente extinta
mediante a presencga do respectivo Associado em uma Assembleia Geral da
ANPROTEC, por qualquer dos meios admitidos no respectivo edital de
convocacgao, sendo vedado a ANPROTEC impedir a participacdo do Associado
na Assembleia Geral com base no art. 17, inc. | do Estatuto Social.

CAPIiTULO V
ORGAOS SOCIAIS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 76. A ANPROTEC, nos termos do art. 20 do Estatuto Social, possui os
seguintes Orgdos Sociais:

1. Assembleia Geral;

Il Conselho Consultivo;
. Diretoria; e
Iv. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A administracdo da ANPROTEC, exercida pela Diretoria,
adotara praticas de gestdo administrativa necessaria e suficiente a coibir a
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obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

Art. 77. Os membros dos Orgdos Sociais da ANPROTEC, no exercicio de suas
atividades, devem primar pela dignidade, decoro, zelo, ética, lealdade,
legalidade e consciéncia dos principios morais, esmerando-se para o alcance
das suas finalidades sociais em detrimento de beneficios individuais ou
particulares.

Art. 78. Os Orgédos Sociais da ANPROTEC serio regulados pelo Estatuto Social,
por este Regimento Interno, e na omissao destes, pelas normas do Codigo Civil
Brasileiro, no que concerne as associagdes e, no que nao for incompativel,
supletivamente pelas normas das sociedades anénimas.

Art. 79. As atribuicdes de carater executivo da ANPROTEC recairdao
exclusivamente a Diretoria, auxiliada pela Estrutura Funcional, competindo aos
outros Orgdos Sociais fungdes deliberativas, os quais devem abster-se de
manifestar-se em nome da ANPROTEC, salvo quando solicitados pelo Diretor
Presidente.

Art. 80. Os membros dos Orgéos Sociais da ANPROTEC nZo ser&o direta ou
indiretamente remunerados, evitando quaisquer atos de interesse pessoal ou
conflituoso, cabendo apenas o pagamento das despesas de viagem na
execucgao de atividades de interesse do cargo que ocupam.

Art. 81. Apos empossada, a Diretoria podera criar o Grupo Estendido de
Dirigentes, como organismo auxiliar técnico para o desempenho de suas
fungdes, nos termos do art. 6° deste Regimento Interno.

§1°. O Grupo Estendido de Dirigentes sera integrado por profissionais vinculados
aos Ambientes Promotores da inovagao que detenham notdério conhecimento,
experiéncia e lideranga em temas considerados relevantes para o movimento do
empreendedorismo inovador naquela area.

§2°. A participagéo no Grupo Estendido de Dirigentes e sua lideranga decorrerao
de indicacao da Diretoria e se encerra, independente de qualquer formalidade,
ao final de cada gestao de Diretoria, sendo permitida a reconducgao.

SEGAO I
ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 82. As Assembleias Gerais realizar-se-80, atendidas as competéncias
previstas no Estatuto Social, na forma de Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, cumpridas as formalidades também |4 previstas.

Art. 83. Cabera a Diretoria tomar todas as medidas necessarias a correta
realizacao das Assembleias Gerais, zelando pelo cumprimento dos dispositivos
estatutarios, regimentais e legais pertinentes.

Art. 84. A pratica dos atos preliminares e necessarios a realizagcdo da
Assembleia Geral ocorrera por determinacéo do Diretor Presidente, inclusive em
cumprimento de convocagao realizada por 1/5 (um quinto) dos Associados, nos
termos do art. 24 do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente devera dedicar os seus esforgos para
exiguo cumprimento das formalidades preliminares, zelando pela publicidade
dos atos, buscando dar maior acessibilidade de informagdes aos Associados e
esmerando-se para obter maior numero de Associados presentes.

Art. 85. Em conformidade com o art. 26 do Estatuto Social, a Assembleia Geral
podera ser realizada nas modalidades presencial, remota ou hibrida, conforme
especificado na respectiva convocacgao.

Art. 86. A convocacao para realizacao de Assembleia Geral na modalidade
presencial devera especificar hora, dia e local de realizagdo, em primeira e/ou
segunda convocagao, devendo ser assegurada estrutura fisica adequada para a
participacao de todos os Associados em pleno exercicio dos seus direitos.

Art. 87. A convocacgdo para realizacdo de Assembleia Geral na modalidade
remota devera especificar hora, dia e meios de comunicagdo a serem
disponibilizados pela ANPROTEC para a participacdo remota dos Associados,
em primeira e/ou segunda convocagao, e as informagdes necessarias para a
participacdo dos Associados, a exemplo de endereco virtual ou numero de
telefone, conforme aplicavel.

§1°. Os meios de comunicagao a serem disponibilizados pela ANPROTEC para
a participacao remota dos Associados deverao permitir:

. A identificacdo dos representantes dos Associados, a qual sera
atestada pela mesa quando da instalacéao;

Il A participagao remota e em tempo real pelos Associados, de forma a
permitir sua adequada manifestacdo e computo dos votos.
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2° Ao participar de uma Assembleia Geral na modalidade remota, cabera
exclusivamente a cada Associado:

Providenciar a infraestrutura tecnoldgica e de comunicagao necessaria
e adequada para sua participagcao pelos meios de comunicagao
remota especificados pela ANPROTEC na convocacéo, solicitando o
esclarecimento de eventuais duvidas com pelo menos 5 (cinco) dias
de antecedéncia da realizacdo da Assembleia Geral;

Fazer com que seu representante se identifique de maneira clara e
inequivoca, sob pena de sua participacdo ndo ser admitida na
Assembleia Geral, conforme determinado pelo Presidente da
Assembleia Geral; e

Manifestar-se com clareza e submeter seu voto pelos meios
informados pela mesa,;

Art. 88. A realizacdo da Assembleia Geral na modalidade hibrida se aplicara o
disposto nos arts. 86 e 87, acima.

Art. 89. O Presidente da Assembleia Geral, nomeado na forma do art. 25 do
Estatuto Social, conduzira os trabalhos, cumprindo o seguinte procedimento:

M.
V.

VL.

VII.

Nomeado, indicara um ou mais presentes para secretaria-lo;

Solicitara a secretaria a constatagao do quérum de instalagao;
Verificado o quérum, solicitara a leitura na integra da convocagao;
Abordara item a item da ordem do dia, preservada a ordem, verificando,
antes do inicio de cada item, a necessidade de assessoria técnica a
mesa sobre tema;

Cada item da ordem do dia sera apresentado a Assembleia Geral pelo
proprio Presidente ou por terceiro por ele indicado, buscando clareza e
objetividade para a ampla compreensao dos Associados;

Concluida a apresentagao do item da ordem do dia, sera aberta a
discussdo dos Associados, com o tempo minimo de 30 (trinta) minutos,
se houver inscritos, que usarao a palavra pela ordem de inscri¢do junto
a mesa, pelo tempo fixado pelo Presidente, com minimo de 5 (cinco)
minutos para primeiro uso por cada Associado na discussdao do
respectivo item da ordem do dia;

O Associado podera, a qualquer momento da discussao, pedir pela
ordem para o uso da palavra, desde que seja tema relativo a condugao
dos trabalhos ou em defesa a sua mengao por outro Associado;

=va L~
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VIll. A palavra sera concedida e cassada pelo Presidente, apds adverténcia,
em virtude de ter excedido o tempo previsto ou configurado o emprego
de palavras inadequadas ao ambiente e o ato;

IX. Concluida a discussdo, o tema da ordem do dia sera levado a
deliberacdo, cabendo ao presidente computar os votos relativos a
proposi¢cao, empregando para tal cobmputo a forma mais adequada de
obter a vontade da Assembleia Geral, salvo quando neste Regulamento
houver previsido especial;

X.  Os Associados ficarao impedidos de votar em assuntos que tenham
interesse conflitantes ou pessoais, a exemplo do impedimento dos
Diretores votarem na prestacédo de contas, conforme determinado pelo
Presidente;

XI. A deliberagdo constara, salvo em casos especiais devidamente
previstos, como “aprovado” ou ‘“rejeitado” pela “maioria” ou
“‘unanimidade” dos presentes;

XIl. Concluido os trabalhos, sera lida a ata para os presentes, que fardo a
aprovacao, a qual tera texto sumario, com a inclusao dos itens prefaciais
de cumprimento de formalidade, a indicagao dos temas da ordem do dia,
sua aprovacao e inclusao de aspectos efetivamente relevantes; e

XIll. O Associado podera requerer que sua manifestacdo ou dissenso fique
registrado em ata, devendo para tanto sucintamente indicar a secretaria
o texto que constara em ata.

Art. 90. Cabera a Diretoria cumprir as formalidades posteriores de registro da
ata e providéncias legais das deliberagbes tomadas em Assembleias Gerais,
conforme aplicavel.

Art. 91. Os votos para deliberagao relativa & eleicdo de membros dos Orgados
Sociais, exceto quando por aclamacao, e da escolha da sede anual do Seminario
Nacional serdo realizados por voto secreto, com emprego de cédulas
previamente entregue aos presentes, ou, no caso de manifestagdo do voto na
modalidade remota, por meio designado pela Presidéncia que assegure aos
Associados a natureza confidencial do seu voto.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera, durante a sua realizacdo e por
maioria dos presentes, deliberar pelo voto secreto em itens constantes da ordem
do dia.

SECAO IIl
CONSELHO CONSULTIVO

Sl R
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Art. 92. O Conselho Consultivo, regulado nos arts. 27 e 28 do Estatuto Social,
prezara no exercicio das suas atribuigdes pelo auxilio estratégico a Diretoria,
orientando-a e contribuindo com a visao historica e estratégica da ANPROTEC.

Art. 93. A indicagcdo dos membros natos e a eleicdo dos demais membros do
Conselho Consultivo se dara mediante deliberacao na mesma Assembleia Geral
que eleger a Diretoria, sendo os membros natos indicados nos termos do art. 27,
§1° do Estatuto Social e os demais membros eleitos entre os candidatos que
preencham os requisitos do art. 27 do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Mantida a indicagdo de nomes em numero superior as vagas
existentes para os membros eleitos, sera realizada deliberacdo com voto secreto
e apuracgao individual dos indicados aos cargos.

Art. 94. O Conselho Consultivo é 6rgao de fungao deliberativa e colegiada,
devendo as suas diretrizes advirem de orientagdes aprovadas em reunides
regularmente convocadas.

Paragrafo Unico. As funcdes executivas de mero expediente serdo orientadas
pelo Presidente do Conselho e executadas pela Estrutura Funcional da
ANPROTEC, que lhe prestara apoio.

Art. 95. As reunides do Conselho Consultivo realizar-se-ao preferencialmente na
sede da ANPROTEC, de modo presencial, remoto ou hibrido, podendo ser
empregado qualquer meio eficaz de comunicagcédo e efetiva manifestagdo de
vontade de cada membro.

Paragrafo Unico. Os membros participantes da reunido pelo modo remoto terdo
a sua presenca certificada pelos membros da mesa de coordenacdo dos
trabalhos.

Art. 96. Cabera a Diretoria ou por solicitagao realizada por 1/3 (um terco) dos
Associados a iniciativa de convocar, pelo Presidente do Conselho, ou na sua
negativa ou falta de manifestacdo no prazo de 5 (cinco) dias, diretamente, os
membros para a realizagdo de reunido, sugerindo a ordem do dia, com um prazo
minimo de 5 (cinco) dias a contar da convocagéo.

Art. 97. As reunides do Conselho Consultivo serdo presididas pelo seu
Presidente, auxiliado de um membro secretario, na oportunidade convidado,
onde serdo debatidos e deliberados os temas propostos, sendo ao final
elaborada ata sucinta das deliberagdes, que sera aprovada pelos presentes e
autenticada pela mesa.
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Paragrafo Unico. O membro que requerer o voto em separado relatara a
secretaria os termos do voto que constara na ata.

Art. 98. A Presidéncia do Conselho sera eleita na primeira reunido que se
realizar a cada mandato, cabendo, na vacancia do cargo, enquanto nao eleito
novo Presidente, o Diretor Presidente realizar os atos tipicos do cargo até a
realizacdo da primeira reunido em que seja eleito o Presidente do Conselho
Consultivo.

SECAO IV
ELEIGAO DA DIRETORIA

Art. 99. A eleicao da Diretoria, nos termos do art. 30 do Estatuto Social, ocorrera
na ultima Assembleia Geral Ordinaria realizada no mandato em vigor, atendidas
as regras estatutarias, este Regulamento Interno e o Edital de Elei¢ao.

Art. 100. O processo de eleicdo iniciar-se-a com nomeacio, por meio de
Resolugdo da Diretoria, de Comissao de Eleicdo formada por 3 (trés) membros
entre representantes dos Associados Titulares da ANPROTEC com o minimo de
5 (cinco) anos de participagcédo no quadro de Associados.

Art. 101. A Comisséao de Eleig¢ao liderara o processo eletivo até a homologagao
dos eleitos, o que ocorrera no encerramento da Assembleia Geral da eleicao.

Paragrafo Unico. Qualquer irresignacédo de decisdes da Comisséao de Eleico,
nao se verificando a reconsideracgao, sera levada a deliberacéo pela Assembleia
Geral, que apreciara preliminarmente a apresentacdo das chapas que
concorrerem a eleigao.

Art. 102. A Comissdo de Eleicao publicara no site da ANPROTEC edital de
eleicdo de Diretoria, elaborado nos termos do Estatuto Social, deste Regimento
Interno e normas afins, no prazo de 90 (noventa) dias antes da realizagao da
Assembleia Geral de eleicdo, concedendo o prazo de 30 (trinta) dias para que
as chapas realizem suas inscrigoes.

Art. 103. Terminado o prazo do artigo anterior, a Comissdo de Eleicdo, em
reunido especialmente convocada para essa finalidade, analisara as inscricdes
submetidas e verificara o preenchimento dos requisitos a candidatura dos
interessados, assim procedendo:
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V.

VL.

VII.

VIIL.

As inscri¢des das chapas ocorrerdo mediante submissdo dos nomes de
todos os candidatos aos cargos da Diretoria e os 3 (trés) suplentes.
Ocorrendo a insuficiéncia de nomes, sera indeferido o pedido de
inscricao da respectiva chapa;

Verificado o n&do preenchimento dos pré-requisitos por qualquer dos
membros, sera comunicado a chapa para que substitua o membro
inapto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
indeferimento do pedido de inscri¢do da respectiva chapa,;

A Comisséo de Eleigao podera solicitar esclarecimentos suplementares
a chapa solicitante da inscricdo, destinados exclusivamente a
compreensao dos documentos juntados, para cumprimento no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, , sendo vedada a juntada posterior de
documentos que obrigatoriamente deveriam ter sido entregues no prazo
de submisséao de inscricdo da chapa, conforme edital,

A Comissao de Eleicdo publicara a lista de chapas com inscri¢cdes
deferidas, abrindo prazo de 10 (dez) dias para impugnacbes por
Associados;

Ocorrendo impugnagdes as inscri¢des deferidas, a Comissao de Eleicao
abrira prazo de 5 (cinco) dias para a chapa impugnada se manifestar a
respeito;

Decorrido o prazo para apresentagcdao da manifestacdo da chapa
impugnada, cabera a Comissao de Elei¢do deliberar, por maioria da
totalidade dos seus membros, a respeito da impugnacao, para deferir ou
indeferir a inscricado da chapa impugnada;

Caso haja indeferimento da inscricdo da chapa impugnada pela
Comissao de Eleicdo, esta comunicara a chapa indeferida para que,
querendo, apresente recurso no prazo de 5 (cinco) dias, a ser submetido
a deliberacao pela Assembleia Geral; e

A relacdo de chapa(s) inscritas para concorrer a eleicdo de Diretoria
devera ser publicada no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da
realizacao da Assembleia Geral de eleig¢ao.

Paragrafo Unico. As publicagdes do processo de eleicdo para Diretoria
ocorrerdao no site da ANPROTEC e as notificacbes as chapas, a critério da
Comisséo de Eleicdo, ocorrerdo por meio de mensagem para o enderego de
correio eletrébnico ou de fax para o numero de telefone indicados pela chapa na
sua inscricao, iniciando-se o prazo da data de recebimento da mensagem pelo
servidor de correio eletronico do destinatario ou do relatério de recebimento do
fax, conforme aplicavel.

Art. 104. Verificada a auséncia de chapas validas, cabera a Comissao de Elei¢cao
realizar a publicacdo de novo edital, observando-se o procedimento acima
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previsto, ficando a critério do Diretor Presidente o adiamento da Assembleia
Geral prevista para Eleigcao ou a retirada da eleicdo da ordem do dia, para ser
deliberada em nova Assembleia Geral, a ser convocada e realizada no mesmo
exercicio social.

Art. 105. Poderdo candidatar-se a Diretoria pessoas dos quadros dos
Associados Titulares, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 106. Na Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a eleicdo da
Diretoria, o Presidente da Assembleia Geral tomara as seguintes medidas:

I. Caso tenha havido a apresentacao de recurso contra a decisdo da
Comissao de Eleigao que indeferiu uma ou mais chapas, dentro do prazo
estabelecido no art. 103, inc. VIl acima, o Presidente da Assembleia
Geracao colocara o assunto em pauta e o submetera para deliberagao
da Assembleia Geral, que devera decidir, em carater final e irrecorrivel
no ambito da ANPROTEC, sobre a manutengao ou reforma da decisao
da Comissado de Eleicdo, com expressa mencdo ao deferimento ou
indeferimento da chapa impugnada, em todo o caso antes do inicio da
deliberacao pela eleicao da Diretoria, e:

a) Ocorrendo a deliberacao pela manutencgao integral da decisdo da
Comissao de Eleicdo, o Diretor Presidente colocara a eleicdo da
Diretoria para deliberacao pela Assembleia Geral, em ato seguinte;
e

b) Ocorrendo a deliberacédo pela reforma, no todo ou em parte, da
decisdo da Comissdao de Eleicdo que altere a nominata dos
membros ou mesmo com a inclusdo de chapa que nao tenha sido
publicada na relacdo definitiva de que trata o art. 103, VII, acima,
devera suspender a deliberacao pela eleicdo da Diretoria, devendo
convocar nova Assembleia Geral para deliberar a respeito em data
futura, ndo inferior a 30 (trinta) dias a contar da publicagcado da nova
relagcado de chapas inscritas.

ll. Caso nao tenha havido a apresentacao de recurso contra a decisdo da
Comisséo de Eleicdo que indeferiu uma ou mais chapas, dentro do prazo
estabelecido no art. 103, inc. VIl acima, o Presidente da Assembleia
Geral transferira a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho
de Elei¢do, que aplicara o seguinte procedimento:
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a) Abrira o prazo de 15 (quinze) minutos para cada chapa apresentar
a sua candidatura, atendendo ordem sorteada antes do uso da
palavra;

b) Deixard a palavra livre durante 30 (trinta) minutos, se houver
inscritos, para questionamentos pelos Associados e
esclarecimentos pelas chapas, que terdo 3 (trés) minutos para
manifestar-se a respeito de cada pergunta, podendo todas
manifestarem-se, independente da chapa perguntada; e

c) Concluidos os debates, sera aberta a votagédo, que ocorrera por
voto secreto, com emprego da cédula entregue aos Associados,
com o escrutinio realizado imediatamente na presenga dos fiscais
das chapas.

lll. Verificada a inscricdo de apenas uma chapa, o Presidente da
Assembleia Geral transferira os trabalhos ao Presidente da Comissao de
Eleicdo, que abrira a palavra a chapa, para sua apresentacao e posterior
questionamento dos Associados, com votacdo em ato seguinte pela
manifestagdo publica dos presentes, nos moldes do art. 89, IX, deste
Regimento Interno; e

IV. Concluida a votagéao, o Presidente da Comissao de Eleicdo homologara
a chapa vencedora, anunciando a Assembleia Geral, como termo final
do processo eletivo e devolvendo os trabalhos ao Presidente da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O comportamento dos membros das chapas e Associados
simpatizantes durante todo o processo eletivo, em especial na realizacdo da
Assembleia Geral, deve ser de urbanidade e respeito aos demais Associados,
especialmente os membros de outra chapa, permitindo a adequada realizagao
dos trabalhos, sob pena de ser retirado da Assembleia Geral pelo Presidente dos
trabalhos, sem prejuizo de outras penalizagdes.

SECAOV
DIRETORIA

Art. 107. A Diretoria, com composi¢cao e atribuicdes previstas nos art. 29 e
seguintes do Estatuto Social, é o Orgdo Executivo da ANPROTEC, exercendo
os atos de direcao e representacao ordinaria, auxiliada pela Estrutura Funcional,
cumprindo as diretrizes da Assembleia Geral, com auxilio estratégico do
Conselho Consultivo.

privan 2~

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original a5945be89bb24ba244005b1b3d2a99daeba69808d63b02a%ae184fda1f30dead
https://valida.ae/db601cceab5f6140edb2160f6751b30eb42bc1f25fdfc98c4

28



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/db601cceab5f6140edb2160f6751b30eb42bc1f25fdfc98c4
https://valida.ae/db601cceab5f6140edb2160f6751b30eb42bc1f25fdfc98c4

d

Art. 108. A Diretoria devera conduzir as atividades da ANPROTEC com elevado
zelo e precaucao, ndao devendo cometer excesso as previsoes estatutarias,
regimentais e legais, nem mesmo omitindo-se em prejuizo da ANPROTEC,
abstendo-se de tomar decisbes ou medidas que causem risco institucional ou
patrimonial.

Art. 109. O Diretor Presidente, nos termos do Estatuto Social, exercera as suas
funcdes auxiliado pelo Vice-Presidente e demais membros da Diretoria.

Art. 110. As reunides de Diretoria seguirdo a previsdo do Estatuto Social,
devendo ser elaborada ata das deliberagdes, podendo, a pedido de qualquer
Diretor, constar em separado o seu voto, relatado a secretaria dos trabalhos para
incluir em ata.

Art. 111. Os requisitos para uma pessoa poder candidatar-se e assumir cargo
de Diretor, estabelecidos no art. 30, §3° do Estatuto Social, deverdo ser mantidos
pelos Diretores durante todo o seu mandato.

§1°. Os membros da Diretoria deverdo comunicar imediatamente aos demais
membros e a ANPROTEC, por meio de notificacdo escrita, sobre o néao
atendimento dos requisitos exigidos para manutengao no cargo de Diretor, por
si ou, de que tenha conhecimento, por outro Diretor, estabelecidos no art. 30,
§3° do Estatuto Social.

§2°. A ndo manutencéo de qualquer dos requisitos de elegibilidade ou a perda
do vinculo, por um membro da Diretoria, com o Associado ao qual era vinculado
no momento da eleicdo ensejara a sua imediata destituicdo do cargo por si
ocupado na Diretoria, cujos efeitos surtirdo a partir da data de envio de
notificacdo expressa e por escrito enviada pelo Diretor Presidente ou, em caso
de impedimento deste, pelo Diretor Vice-Presidente da ANPROTEC nesse
sentido.

§3°. Contra a notificagdo de destituicdo em raz&o do ndo atendimento dos
requisitos para manuteng&o no cargo de Diretor cabe impugnacéo, a qual sera
apresentada pelo Diretor destituido ou pelo Associado ao qual se encontrava
vinculado no momento da eleigao ao Diretor Presidente, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar do recebimento da comunicagao pelo Diretor destituido, para
deliberacéo pela Diretoria, sem que haja a atribuicdo de efeito suspensivo da
destituicdo do cargo.

Sas Ol

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original a5945be89bb24ba244005b1b3d2a99daeba69808d63b02a%ae184fda1f30dead
https://valida.ae/db601cceab5f6140edb2160f6751b30eb42bc1f25fdfc98c4

29



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/db601cceab5f6140edb2160f6751b30eb42bc1f25fdfc98c4
https://valida.ae/db601cceab5f6140edb2160f6751b30eb42bc1f25fdfc98c4

d

§4°. Recebida a impugnacdo, o Diretor Presidente, ou, caso este esteja
impedido, o Vice-Presidente devera convocar reunido da Diretoria, que devera
deliberar a respeito no prazo de 15 (quinze) dias.

§5°. Em qualquer hipétese, o preenchimento do cargo vacante ocorrera na forma
do art. 37 do Estatuto Social.

Art. 112. Fatos do conhecimento de membro da Diretoria na execucao das suas
atividades que repercutam de forma impactante a ANPROTEC devem ser
imediatamente comunicados ao Diretor Presidente ou, na sua auséncia ou
impedimento, ao Diretor-Vice-Presidente, para tomada de providéncia e medidas
competentes pela Diretoria.

SEGAO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 113. O Conselho Fiscal, com a sua composicao e atribuicbes previstas nos
arts. 38 a 42 do Estatuto Social, & Orgdo Técnico, auxiliar da Assembleia Geral
para apreciacao das prestacdes de contas da Diretoria e eventuais auditorias
realizadas na ANPROTEC.

Art. 114. A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal sera conduzida
integralmente pela Comissao de Eleigéo, constituida na forma do art. 100 deste
Regimento Interno, e se realizara na mesma Assembleia Geral que eleger a
Diretoria.

§1°. A Comissao de Eleigao liderara o processo eletivo até a homologagéo dos
eleitos, o que ocorrera no encerramento da Assembleia Geral Ordinaria em que
ocorrera a eleigao.

§2°. Qualquer irresignacao de decisdes da Comissdo de Eleicdo, ndo se
verificando a reconsideracao, sera levada a Assembleia Geral, que apreciara
preliminarmente a apresentagao dos Associados que concorrerem a eleicéo.

§3°. A Comisséo de Eleigdo publicara no site da ANPROTEC edital de eleigédo
para o Conselho Fiscal, elaborado nos termos do Estatuto Social, no prazo de
60 (sessenta) dias da realizacdo da Assembleia Geral de eleigdo, concedendo o
prazo de 15 (quinze) dias para que os candidatos realizem suas inscrigdes.

§4°. Terminado o prazo do paragrafo anterior, a Comissdo de Eleigdo, em
reunido especialmente convocada, analisara as inscricdes apresentadas
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verificando o preenchimento dos requisitos a candidatura dos interessados,
assim procedendo:

. Além do cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo Estatuto Social
da ANPROTEC, os interessados deverdo fazer prova do nome da
entidade associada a que estdo vinculados, o cargo ocupado e
autorizacao institucional para exercer o mandato de conselheiro fiscal;

Il. A comprovagdo do requisito de experiéncia, estabelecido pelo §1°, do
art. 38 do Estatuto Social, podera ser feita mediante o envio do diploma
e/ou curriculo que demonstre a atuacdo em uma das seguintes areas:
contabil, fiscal, juridica ou auditoria financeira;

. A Comisséao de Eleigao podera solicitar esclarecimentos suplementares
aos candidatos, para cumprimento no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que sejam para compreensado dos documentos juntados,
nao podendo tolerar a juntada de documentos que obrigatoriamente
deveriam vir na solicitagdo de inscrigdo, conforme edital;

IV.  Verificado o ndo preenchimento dos pré-requisitos por quaisquer dos
candidatos, sera o0 mesmo comunicado do indeferimento do pedido de
inscricao;

V. A Comissao de Eleicido publicara a lista das inscricdes deferidas, abrindo
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para impugnagdes por Associados;

VL. Ocorrendo impugnacdes as inscri¢des deferidas, a Comissao de Eleicao
abrira prazo de 48 (quarenta e oito) horas para o candidato impugnado
se manifestar;

VIl. Vindo a impugnacédo de inscricdo e a manifestacdo do impugnado,
cabera a Comissdo de Eleicdo julgar a impugnacdo, mantendo a
inscrigao ou a rejeitando;

VIII.  Caso nao haja candidatos aprovados em numero suficiente, a Comissao
de Eleicao comunicara a Diretoria, para que, atendendo ao disposto no
§4° do art. 38 do Estatuto Social, indique candidatos em até 72 (setenta
e duas) horas; e

1X. A relacdo definitiva dos candidatos concorrentes a eleicao para
Conselheiro Fiscal devera ser publicada no prazo maximo de 10 (dez)
dias antes da realizagdo da Assembleia Geral de eleigao.

§5°. As publicagdes do processo de elei¢ao para o Conselho Fiscal ocorrerdao no
site da ANPROTEC e as notificacbes aos candidatos, a critério da Comissao de
Eleicdo, ocorrerdao por meio de mensagem eletrbnica com emprego da
ferramenta de aviso de entrega ao destinatario indicado na inscrigdo, ou por meio
de fax para o numero de telefone apresentado pelo candidato, iniciando o prazo
da data de emiss&o do aviso de recebimento da mensagem eletrénica ou do
relatorio de recebimento do fax, o que ocorrer primeiro.
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§6°. Verificada a auséncia de inscrigdes validas, cabera a Comissao de Eleigéo,
publicar novo edital, onde se verificara o procedimento acima previsto, ficando a
critério da Diretoria o adiamento da Assembleia Geral prevista para Eleicao, ou
retirada de pauta do tema da eleicdo e realizacdo de nova Assembleia Geral
para que se realize a eleicdo no mesmo exercicio social.

§7°. Os candidatos serdo eleitos livremente e individualmente na Assembleia
Geral, sendo-lhes deferida oportunidade prévia para se apresentarem, antes da
votacao, pelo prazo que a Comissao Eleitoral definir.

Art. 115. A Diretoria, ap6s auditadas as prestacdes de contas anuais, remetera
ao Presidente do Conselho Fiscal, que por sua vez enviara copia destas
juntamente com a convocagao, aos membros que confirmarem presenca na
reunido de apreciacao das informacdes recebidas.

Art. 116. Na reunido de apreciagcéo das contas, os membros do Conselho Fiscal
discutirdo as contas prestadas pela Diretoria, deliberando ao final, por emissao
de parecer orientando a Assembleia Geral pela aprovagéo ou rejeicdo das contas
apresentadas.

§1°. O Conselho Fiscal podera deliberar pela solicitagdo de informacgdes
complementares a Diretoria, fixando prazo para o cumprimento, suspendo assim
os trabalhos da reunido para posterior analise das informacdes prestadas.

§2°. A deliberagdo com orientagcado a Assembleia Geral pela rejeigdo das contas
da Diretoria devera vir fundamentada dos motivos que justifiquem tal deciséo.

§3°. A deliberagao orientando a aprovagao das contas da Diretoria podera vir
acompanhada de ressalvas, como instrumento de auxilio e orientacdo a
Assembleia Geral.

Art. 117. As reunides do Conselho Fiscal serédo registradas em ata, constando
as deliberagbes na forma de “aprovado” ou “rejeitado” por “maioria” ou
“‘unanimidade”, podendo, a pedido de um membro, constar em separado o seu
voto.

Art. 118. As deliberagdes em reunido de apreciagao de contas da Diretoria serdao
consignadas em documento separado, na forma de parecer dirigido a
Assembleia Geral com a assinatura dos membros, podendo, quando solicitado,
constar o voto em separado de membro.
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Art. 119. A Diretoria devera prestar todas as informacgdes ou franquear o acesso
aos documentos e livros da ANPROTEC, para o Conselho Fiscal, mediante
pedido prévio e formal do seu Presidente.

CAPITULO VI
PRINCIPIOS DE GOVERNANCA

Art. 120. A Diretoria devera assegurar que todas as decisdes, especialmente
aquelas que dizem respeito a partes relacionadas aos seus membros e outras
situagdes com potencial conflito de interesses envolvendo a ANPROTEC, sejam
tomadas tendo em vista os interesses da ANPROTEC e de seus Associados e,
ainda, sejam conduzidas dentro de condicbes de mercado, prezando pelas
melhores praticas de governanga e transparéncia, nos termos dispostos neste
Capitulo VI e em outros normativos que sejam emitidos pelos 6rgaos
competentes da ANPROTEC.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste Capitulo VI deverdo ser observadas
pelos Associados, pelos membros dos Orgdos Sociais e Colaboradores da
ANPROTEC.

SEGAO|
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 121. Os Associados, os integrantes dos Orgdos Sociais e os colaboradores
da ANPROTEC deverdo exercer seus direitos, obrigagdes e atribuicbes na
ANPROTEC com lealdade, sendo-lhe proibida a pratica ou a participagdo em
atos e decisdes que importem ou possam importar na sobreposicido de seus
interesses individuais em detrimento dos interesses da ANPROTEC, razao pela
qual deverao se abster de participar de quaisquer atos, negociagoes,
deliberacbes, aprovacgdes e situagdes, ainda que potenciais, com Conflito de
Interesses, conforme definido abaixo.

§1°. Para fins deste Regimento Interno, considera-se “Conflito de Interesses”
qualquer situacdo em que um Associado, integrante de Orgédo Social ou
colaborador da ANPROTEC (doravante denominado “Pessoa Afetada”) possua
um interesse pessoal que:

a) influencie ou possa influenciar sua capacidade de agir no melhor
interesse da ANPROTEC e/ou de seus Associados;

b) interfira ou possa interferir no seu julgamento e objetividade, em
detrimento dos interesses da ANPROTEC e/ou de seus associados;
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c) afete ou possa afetar a sua capacidade de exercer suas atribuicées na
ANPROTEC com isenc¢ao, imparcialidade ou independéncia.

§2°. Nao obstante outras situagdes que eventualmente possam ocorrer, sera
considerado Conflito de Interesses, exemplificativamente, a participacdo de uma
Pessoa Afetada:

a) na preparagao, negociagao ou celebracdo de contratos, acordos, termos
de cooperagao ou outros negocios juridicos entre a ANPROTEC e uma
Pessoa Afetada ou uma Parte Relacionada (definida abaixo) desta,
incluindo aqueles que tenham por objeto a aquisi¢ao de bens ou servigos
pela ANPROTEC,;

b) em processos de selegdo, avaliacdo, contratacdo ou nomeacgado de
candidatos a vagas, posigdes ou cargos na ANPROTEC que sejam
considerados Partes Relacionadas da Pessoa Afetada;

c) na tomada de decisbes sobre a remuneragdo de colaboradores ou
fornecedores da ANPROTEC que sejam considerados Partes

Relacionadas da Pessoa Afetada;

d) na participagdo em deliberagbes que tratem de atos praticados pela
Pessoa Afetada ou uma Parte Relacionada desta, a exemplo de
deliberacdes sobre as contas da administracdo da ANPROTEC, bem
como sobre atos ou fatos em processos que possam ensejar a
penalizacao da Pessoa Afetada ou uma Parte Relacionada sua,;

e) em deliberagbes ou tomadas de decisbes que possam representar
beneficio econdmico direito para a Pessoa Afetada ou uma Parte
Relacionada desta.

Art. 122. E vedado a uma Pessoa Afetada participar de qualquer discussao,
negociacdo ou decisdo relacionada a assunto que configure Conflito de
Interesses seu, cabendo-lhe comunicar aos demais integrantes do respectivo
Orgéo Social, tempestivamente, sobre o seu impedimento em razdo de Conflito
de Interesses.

§1°. Caso verificada uma situag&o de Conflito de Interesses e a Pessoa Afetada
nao cumpra as obrigagdes dispostas no caput deste artigo, qualquer outro
membro do Orgdo Social ao qual pertence que tenha conhecimento da situagao
podera suscitar a situacdo de Conflito de Interesses mediante comunicagao a
Diretoria.

§2°. A auséncia de manifestagcao voluntaria e tempestiva de qualquer Pessoa
Afetada a respeito de um ato ou fato que configure Conflito de Interesses sera
considerada violagdo aos principios da boa governanga e a este Regimento

34
%Z ?_ Escaneie a imagem@@: a autenticidade do documento
SHA256 do PDF original a5945be89bb24ba244005b1b3d2a99daeba69808d63b02a%ae184fda1f30deas

https://valida.ae/db601cceab5f6140edb2160f6751b30eb42bc1f25fdfc98c4



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/db601cceab5f6140edb2160f6751b30eb42bc1f25fdfc98c4
https://valida.ae/db601cceab5f6140edb2160f6751b30eb42bc1f25fdfc98c4

Interno, devendo tal fato ser levado ao imediato conhecimento da Diretoria, para
avaliacdo e, a depender do nivel de gravidade do Conflito de Interesse, aplicagéao
das medidas cabiveis.

Art. 123. Na hipétese de impedimento de uma Pessoa Afetada por motivos de
Conflito de Interesses, a continuidade das tratativas, negociagdes, deliberagdes
e aprovagdes das matérias que possuam Conflito de Interesses estara sujeita a
concordancia da maioria dos membros do respectivo Orgdo Social que n&o
possuam Conflito de Interesses na respectiva situagdo, exceto conforme
expressamente disposto no Estatuto Social ou neste Regulamento Interno.

Paragrafo Unico. A decis3o final devera ser documentada nas atas de reunido
dos Orgdos Sociais competenets para manutencéo de histérico de todas as
situacbes de Conflto de Interesses avaliadas e o0s seus respectivos
desdobramentos.

SECAOII
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Art. 124. Nas Transacdes com Partes Relacionadas, conforme abaixo definido,
deveréo ser considerados, em primeiro lugar, os interesses da ANPROTEC, bem
como assegurados a competitividade, conformidade, transparéncia e o equilibrio
nas contraprestacdes reciprocas, como forma de mitigar os riscos oriundos de
eventual Conflito de Interesses.

Paragrafo Unico. Para fins deste Regimento Interno, os termos abaixo definidos
terdo os seguintes significados:

l. “Parte Relacionada” significa, em relagdo a cada membro dos Org3os
Sociais da ANPROTEC, (i) o Associado ao qual se encontra vinculado;
(i) os administradores, diretores, conselheiros, sécios, associados,
empregados e consultores, sociedades coligadas, controladas,
controladoras ou sob controle comum do Associado ao qual se encontra
vinculado; (iii) seus parentes até o 3° grau, consanguineos ou por
afinidade; e (iv) qualquer entidade na qual o respectivo membro ou
qualquer das pessoas tratadas no item “ii” imediatamente anterior sejam
administradores, diretores, conselheiros, socios, associados,
empregados ou consultores;

Il. “Transagdao com Partes Relacionadas” significa qualquer negdcio
juridico entre uma Parte Relacionada e a ANPROTEC, incluindo
contrato, acordo, termo de cooperacdo, convénio e transferéncia de

Hash SHA256 do PDF original a5945be89bb24ba244005b1b3d2a99daeba69808d63b02a%ae184fda1f30dead
https://valida.ae/db601cceab5f6140edb2160f6751b30eb42bc1f25fdfc98c4

éf 35
d Escaneie a imagem p% autenticidade do documento



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/db601cceab5f6140edb2160f6751b30eb42bc1f25fdfc98c4
https://valida.ae/db601cceab5f6140edb2160f6751b30eb42bc1f25fdfc98c4

d

recursos de qualquer natureza da ANPROTEC, independentemente de
haver ou ndo um valor pecuniario atribuido ao respectivo negdcio.

Art. 125. Os membros dos Orgéos Sociais da ANPROTEC deverao informar &
Diretoria sobre quaisquer Transagdes com Partes Relacionadas suas de que
tenham ciéncia, inclusive que estejam em momento prévio a sua eventual
concretizacao, apresentando, conforme disponiveis, as informacdes necessarias
para verificagao de seu enquadramento como Transagao com Parte Relacionada
pela Diretoria.

§1°. As Transagcbes com Partes Relacionadas deverdo ser previamente
identificadas e avaliadas pela Diretoria da ANPROTEC, a qual atuara de forma
a garantir que: (i) sejam formalizadas contratualmente, especificando-se as suas
principais caracteristicas, em condi¢gdes equivalentes aquelas disponiveis nos
contratos com partes que nao sejam Partes Relacionadas; (ii) sejam realizadas
a precos, prazos e condigdes usuais de mercado ou de negociagdes anteriores
que apresentem caracteristicas iguais ou preponderantemente similares; e (iii)
sejam refletidas no relatério da Diretoria e nas contas da ANPROTEC
submetidas para aprovacdo pela Assembleia Geral, incluindo no balango
patrimonial e nas demonstracao do resultado do exercicio, conforme aplicavel.

§2°. As Transagbes com Partes Relacionadas, ainda que realizadas no do curso
normal das atividades da ANPROTEC, que, individualmente ou em um conjunto
de negodcios juridicos relacionados, em um periodo de 12 (doze) meses,
envolvam valor igual ou superior a [R$ 300.000,00] [(trezentos mil reais)] deverao
ser aprovadas pela maioria dos Diretores que ndo possuam Partes Relacionadas
na respectiva transacao, deliberada em reuniao da Diretoria.

§3°. As Transagbes com Partes Relacionadas, ainda que realizadas no do curso
normal das atividades da ANPROTEC, que, individualmente ou em um conjunto
de negodcios juridicos relacionados, em um periodo de 12 (doze) meses,
envolvam valor inferior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) deverdo ser
comunicadas a Diretoria, mas nao estarao sujeitas a necessidade de aprovagéo.

§4°. A Diretoria somente podera aprovar uma Transagdo com Partes
Relacionadas caso conclua que é realizada no melhor interesse da ANPROTEC
e os direitos e obrigagdes reciprocos das partes encontram-se equilibrados,
sendo facultado, a seu exclusivo critério, condicionar a aprovagao da Transacao
com Parte Relacionada as alteragdes que julgar adequadas para assegurar que
seja realizada no melhor interesse da ANPROTEC e de forma equilibrada entre
as partes.
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Art. 126. O Relatério anual de execucao de atividades, disposto no art. 37 e
seguintes, contera informagdes sobre as Transag¢des com Partes Relacionadas,
o tipo de relagcao e de transacao realizada entre as partes, fornecendo detalhes
suficientes para identificacdo de quaisquer condigcbes essenciais ou nao
estritamente comutativas inerentes as transagdes em questdo, visando
assegurar a transparéncia do processo aos Associados e a sociedade em geral.

Paragrafo Unico. Para fins de clareza, o ressarcimento de despesas incorridas
pelos membros dos Orgdos Sociais da ANPROTEC em conformidade com o
Estatuto Social e este Regimento Interno ndo estéo sujeitos aos procedimentos
previstos nesta Secao.

Art. 127. Compete a Diretoria, com a possibilidade de consulta ao Conselho
Fiscal da ANPROTEC, fiscalizar o efetivo cumprimento das disposi¢cdes desta
Secdo, podendo, para tanto, solicitar dos Associados e membros dos Orgéos
Sociais da ANPROTEC que tenham ou possam ter Transagcbes com Partes
Relacionadas quaisquer documentos e informagdes que considere necessarios
para cumprir esta atribuicao.

Paragrafo Unico. Quaisquer supostas violacdes dos termos desta Secdo
deverao ser reportadas a Diretoria, que as analisara e propora a adocao das
penalidades cabiveis, quando aplicaveis.

SECAO Il
PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

Art. 128. Para fins deste Regimento Interno, os termos abaixo definidos terdo os
seguintes significados:

a) “Presente” significa o bem que possui valor de comercializagao;

b) “Brinde” significa o bem que nao possui valor de comercializagao,
vinculado a promog¢ao de uma marca; e

c) “Hospitalidades” significam passagens, hospedagens, passeios e
ingressos para eventos esportivos e culturais oferecidos ou concedidos
fora de uma misséo oficial da ANPROTEC.

Art. 129. Os membros dos Orgdos Sociais da ANPROTEC, no exercicio ou em

funcdo das suas atribuicbes, poderao receber Presentes, Brindes e
Hospitalidades que atendam aos seguintes critérios, cumulativamente:

=avay R
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a) estejam em conformidade com todas as leis, regulamentos e politicas
internas da ANPROTEC,;

b) sejam concedidos ou recebidos de forma transparente, ndo secreta, sem
aparéncia de impropriedade e ndo gerem qualquer constrangimento ou
exposic¢ao publica para a ANPROTEC e seus Associados;

c) sejam concedidos e/ou recebidos sem qualquer expectativa de
reciprocidade, obrigagao ou favor em troca;

d) ndo sejam recebidos mais do que 2 (duas) vezes em um periodo de 12
(doze) meses da mesma pessoa fisica ou juridica, ou suas Partes
Relacionadas;

e) em relagcdo aos Presentes e Brides, ndo ultrapa ultrapassarem o valor
unitario de R$ 500,00 [(quinhentos reais);

f) em relagcdo as Hospitalidades, n&o ultrapasse o valor unitario de
[R$ 500,00] [(quinhentos reais)] ou, em caso de viagem, ndo ultrapassem
o valor conjunto de [R$ 3.000,00 (trés mil reais)].

§1°. As viagens oferecidas ou concedidas por terceiros a um membro de Orgéo
Social no ambito de uma missao oficial da ANPROTEC nao estaréo sujeitas as
disposicdes desta Secao.

§2°. Em caso oferecimento de viagem a um membro do Orgdo Social da
ANPROTEC, os valores que, em conjunto, ultrapassarem o limite de valor
estabelecido acima deverao ser comprovadamente arcados pelo respectivo
membro do Orgdo Social da ANPROTEC que a receber, sendo-lhe vedado
qualquer reembolso ou outra forma de compensacdo dos valores que vier a
arcar, pela ANPROTEC ou por terceiros.

§3°. Os Presentes, Brindes e/ou Hospitalidades recebidos por membro de Orgéo
Social da ANPROTEC, no exercicio ou em funcao de suas atribuicdes, em
desconformidade com os critérios acima estabelecidos deverao ser devolvidos a
quem os concedeu com o devido agradecimento, acompanhado de uma
explicacao a respeito das limitagdes impostas por este Regimento Interno.

§4°. Caso a devolugdo do Presente, Brinde e/ou Hospitalidade recebida em
desconformidade com este Regimento Interno possa causar constrangimento ou
seja inviavel, o respectivo Presente, Brinde e/ou Hospitalidade devera ser
revertido para a ANPROTEC com a unica e exclusiva finalidade de fazer
doacbes a entidades sem fins lucrativos ou realizar sorteios entre seus
colaboradores ou Associados.
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§5°. Os valores acima referem-se ao més de abril de 2025 e serao atualizados
anualmente de acordo com a variagdo do IPCA/IBGE ou por outro indice
econdmico que o substitua.

Art. 130. E terminantemente proibido aos membros dos Orgdos Sociais da
ANPROTEC, no exercicio ou em fungao das suas atribuigdes:

a. conceder e/ou receber quaisquer Presentes, Brindes ou Hospitalidades
em dinheiro ou equivalentes em dinheiro;

b) solicitar ou aceitar para si ou para terceiros qualquer bem de valor em
troca de negocios, favorecimento pessoal ou fornecimento de
informagdes internas, privilegiadas ou confidenciais; e

c) prometer, oferecer ou receber de forma direta ou indireta, qualquer
Presente, Brinde e/ou Hospitalidade com o objetivo de: (i) influenciar
alguém a agir de maneira tendenciosa em relagdo aos negocios da
ANPROTEC durante uma selecéo/concorréncia comercial, licitagdo ou
negociagao; ou (ii) compensar ou gratificar de maneira imprépria um ato
ou decisdo em beneficio da ANPROTEC, imediatamente apdés uma
decisdo de negocios ter sido tomada por um terceiro afetado por tal
decisao.

§ 1° Qualquer concessao de Presentes, Brindes e Hospitalidades pelos
membros dos Orgdos Sociais da ANPROTEC, no exercicio ou em funcdo de
suas atribuicdes, a agentes publicos, entidades publicas e pessoas expostas
politicamente devera ser revestida de transparéncia e realizada de maneira que
nao caracterize a aparéncia de vantagem indevida ou imprépria do ato.

§ 2°. Para fins desta segao, serdo consideradas pessoas expostas politicamente
aquelas assim definidas pela Resolugdo COAF n°® 40/2021, conforme alterada.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 131. Verificada a hipotese de dissolugdo da ANPROTEC, nos termos dos
arts. 44 e 45 do Estatuto Social, cabera ao liquidante homeado empregar o
presente Regimento Interno, respeitada a exce¢cdo do procedimento de
liquidacao.

Art. 132. As eventuais omissdes, contradigdes divergéncias de interpretacao
deste Regimento Interno serdo supridas pela Diretoria, sem efeitos imediatos,
que as submetera para deliberagao da Assembleia Geral.
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Art. 133. Verificada qualquer divergéncia entre o Estatuto Social e este
Regimento Interno, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

Art. 134. As disposi¢cdes do Regimento Interno ora reformado terdo aplicagao
com efeitos imediatos, revogando e substituindo em sua integralidade o
Regimento Interno anterior.
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Autenticado pela mesa da 242 Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 15 de julho de 2025.

[assinado digitalmente]
Adriana Ferreira de Faria

Presidente da Assembleia Geral
Diretora Presidente da ANPROTEC

P

[assinado digitalmente]
Rodrigo Guimaraes Colares
Secretario da Assembleia Geral
Assessor Juridico da ANPROTEC
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