CURSO DIGITAL DE IMPLANTACAO
DO MODELO CERNE
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1\] Obijetivo

O

®* Tornar os participantes capazes de planejar e implantar os

processos e praticas propostos pelo Modelo CERNE
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K ConteUdos
\lx Por que CERNE? Estrutura CERNE

CERNE 1
/] - Contexto de mudancas; - Niveis de abrangéncia; * Sensibilizagcao e prospeccao;
O + Focos de atuagéo; * Niveis de maturidade; * Selecao;
* Posicionamento; » Detalhamento dos niveis de maturidade; * Planejamento;
+ Resultados; « Elementos chave; * Desenvolvimento dos empreendimentos;
« O que muda com o Cerne? « Estratégias de implantacéao; * Monitoramento;
* Principios do Cerne; » Graduacéo e relacionamento com graduadas;
* Premissas do CERNE * Gerenciamento basico

CERNE 2 CERNE 3 CERNE 4

« Gestao estratégica, * Relacionamento institucional, * Internacionalizagéo da Incubadora
* Ampliacdo de limites; « Desenvolvimento em rede; * Internacionalizacdo das Empresas
« Avaliacéo da Incubadora. * Responsabilidade social e ambiental
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* \\O Metodologia
\

v
Aprendizado
Coletivo

Tarefa

%

Cada médulo do curso comecara com

uma “/ive’que apresentard os contetdos

a serem trabalhados e que formam o
conhecimento basico para o
planejamento e implantacdao dos
processos e praticas chaves do CERNE.
Essa apresentacdo sera feita por meio de
videoconferéncia (Zoom), de maneira
dialogada, onde os participantes serdao
estimulados a interagirem, aplicando os

conteddos a sua proépria realidade
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O Ly 4
Aprendizado
Coletivo

!

Live

A partir do que foi apresentado durante
a live, as equipes irao aplicar os
conteldos para o caso especifico da

incubadora definido pela equipe.

Cada tarefa é um passo na direcao do

planejamento e implantacao do CERNE.
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Aprendizado
Coletivo

As tarefas realizadas pelas equipes serao

apresentadas em uma /ve, onde 0s

demais participantes poderao interagir,

contribuindo para a melhoria do projeto.
Adicionalmente, cada equipe recebera o
feedback dos professores para tornar o

projeto mais adequado a realidade da

incubadora definida.
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| K\) PROGRAMA
\

Live 1

(Contetido)

O Modelo CERNE

a)
b)
c)
d)
O e)
f)
g)
h)
i)
j)

| :
)

Contexto de mudangas;
Focos de atuacao;
Posicionamento;
Resultados;

O que muda com o Cerne?
Principios do Cerne;
Premissas do CERNE
Niveis de abrangéncia;
Niveis de maturidade;
Detalhamento dos niveis
de maturidade;
Elementos chave;
Estratégias de
implantacao;

Tarefa 1

Por que CERNE?

a) Por que implantar o Cerne em
sua incubadora?
a) Relatar facilitadores e
dificultadores
b) Quais serdo as implicagdes
da implantacdo do Cerne
para:
a) Incubadora
b) Empresas
c) Parceiros
d) Regido

Aprendizado
Coletivo 1

Apresentacdes

a) Apresentacdes dos
trabalhos das equipes

b) Discussdes em plendria

c) Sintese dos principais
aprendizados
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\

/
O
Live 2
(Contetido)
CERNE 1: parte 1
l a) Sensibilizagao
b) Prospecgdo
c) Qualificagdo de Potenciais
O Empreendedores

d) Recepgdo de Propostas
e) Avaliagdo
f) Contratacdo

Tarefa 2

Atracao e Selecao

a) Procedimentos
b) Métricas
c) Aprendizado

Aprendizado
Coletivo 2

Apresentacdes

a) Apresentacdes dos
trabalhos das equipes

b) Discussées em plenaria

c) Sintese dos principais
aprendizados
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PROGRAMA

Live 3 Tarefa 3 Aprendizado

(Contetido) Coletivo 3
CERNE 1: parte 2 Agregacdo de Valor Apresentacdes
a) Desenvolvimento dos a) Procedimentos a) Apresentagdes dos
empreendimentos; b) Métricas trabalhos das equipes
a) Planejamento; c) Aprendizado b) Discussdes em plenaria
b) Agregacdo de c) Sintese dos principais
Valor;

aprendizados
c) Monitoramento

b) Relacionamento com
Graduadas
a) Graduagdo
b) Relacionamento
com Graduadas
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PROGRAMA

Aprendizado

Live 4 Tarefa 4

(Contetido) Coletivo 4
CERNE 1: parte 3 Gerenciamento Basico Apresentacdes
a) Gerenciamento Basico a) Procedimentos a) Apresentacgdes dos

a) Estrutura b) Métricas trabalhos das equipes
Organizacional c) Aprendizado b) Discussdes em plenéaria

b) Operacéo da c) Sintese dos principais
Incubadora aprendizados

c) Comunicagdo e
Marketing
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PROGRAMA

Live 5 Tarefa 5 Aprendizado

(Conteido) Coletivo 5
CERNE 2 CERNE 2 Apresentacdes
a) Procedimentos a) Apresentacgdes dos
a) Gestdo Estratégica b) Métricas trabalhos das equipes
a) Planejamento c) Aprendizado b) Discussdes em plendria
Estratégico c) Sintese dos principais
b) Administragdo aprendizados

Estratégica
b) Ampliagdo de Limites
a) Ambientes de
ldeacdo
b) Servicos a
Organizacoes
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PROGRAMA

Live 6 Tarefa 6 Live final

(Contetido)
CERNE 3 e CERNE 4 Atracao e Selecao Apresentacdes Finais
a) CERNE 3 a) Procedimentos a) Apresentacgdes dos
a) Relacionamento b) Métricas trabalhos desenvolvidos
Institucional c) Aprendizado pelas equipes
b) Desenvolvimento b) Discussdes em plendria
em Rede c) Sintese dos principais
c) Responsabilidade aprendizados
Social e Ambiental
b) CERNE 4

a) Internacionalizagdo
da Incubadora

b) Internacionalizacdo
dos

Empreendimentos “O nprOteC Cerne
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(18:00 — 21:00)

Noite

N

* Aprendizados
Coletivos

Manhd/tarde

* Trabalho das
Equipes
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