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302 Conferéncia Anprotec de Empreendedorismo e Ambientes de Inovagao
CHAMADA DE TRABALHOS

A Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores (Anprotec) tem a
satisfagdo de convida-lo a submeter seu(s) trabalho(s) para a 302 Conferéncia Anprotec de
Empreendedorismo e Ambientes de Inovagao, que acontecerd de 23 a 25 de novembro de 2020, em um
inovador formato online, com o tema: Ambientes de Inovagdo 4.0 — Desafios e Oportunidades na Nova
Dinamica Global.

Os trabalhos podem ser apresentados nas categorias: (1) artigo completo (até 4.000 palavras), ou (2) relato
de boas praticas em empresas e ambientes de inovagdo (até 1.500 palavras). Incentivamos a comunidade
académica, profissionais ligados aos ecossistemas de inovacdo e empreendedores vinculadas aos
ecossistemas de inovagao e demais instituigdes associadas a Anprotec a submeterem seus trabalhos.

CONTEXTO

O tema da conferéncia deste ano busca discutir a importancia das novas tecnologias advindas da Revolugao
4.0 em um cendrio em constante transformacgdo e de competitividade global.

Tais tecnologias sdo utilizadas para automacao e troca de dados e utilizam conceitos como ciberespacos,
internet das coisas, big data, inteligéncia artificial, e computacdo em nuvem, por exemplo. Nesse sentido,
a Revolugao 4.0 facilita a visdo e a execugdao das smarts cities e factories, ao mesmo tempo em que
apresenta novos desafios técnicos e estruturais para empresas e ambientes de inovagao.

No cendrio de instabilidades em que vivemos nos ultimos anos, no Brasil e no mundo, é muito importante
que os ambientes de inovagdo estejam atentos a ado¢dao de modelos flexiveis e abertos, para que consigam
atrair projetos de alto potencial, se reinventando, sempre que necessario, diante dos atuais desafios
impostos pelas novas tecnologias.

Compreender as dindmicas e a¢des que geram competitividade aos novos negécios, aprofundando praticas
inovadoras na infraestrutura de producdo, na relagdo com o mercado e o cliente, na légica financeira e em
suas demandas por tecnologias e diferenciagdes, é o trabalho chave dos ambientes de inovagdo nesse novo
contexto; assim como se manter atualizado com as praticas de corporate venture, internacionaliza¢do e
impacto social e ambiental.

REGULAMENTO PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS
1. CATEGORIAS

Os trabalhos devem estar relacionados com a tematica central do evento e poderdo ser apresentados em
uma das duas categorias a seguir:

a. Artigo: artigo inédito, com até 4.000 palavras, publicando contribui¢cdes tendo por base a
originalidade, a relevancia, a solidez técnica e a clareza de apresentacdo.

b. Relato de boas praticas em empresas e ambientes de inovagao: relato, com até 1.500 palavras,
discorrendo sobre a(s) solucdo(Ges) encontrada(s) para um problema, acompanhada da
apresentagdo dos resultados alcangados (boas praticas). Os relatos podem abordar os aspectos
técnicos, gerenciais, comerciais, financeiros, juridicos, contabeis, entre outros, de empresas ou
articulacdes, parcerias, estratégias e/ou programas das instituicdes associadas.
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Os artigos completos e os relatos de boas praticas podem ser escritos por até cinco (5) autores, brasileiros
ou estrangeiros. Todos os trabalhos classificados com melhor nota na avaliagdo do Comité Cientifico serdo
selecionados para apresentacgdo e publicados nos anais do evento. Os trabalhos também serao publicados
em formato de video de 2 minutos, a ser divulgado oportunamente.

2. CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS TRABALHOS

Para avaliagdo dos trabalhos, o Comité Cientifico considerard os seguintes requisitos:

Estreita observancia as orienta¢des desta Chamada;

Clareza quanto aos objetivos propostos;

Grau de alcance dos objetivos propostos;

Contribuicdo para o conhecimento e/ou resolugdo de problemas praticos;

Adequacgdo com a temadtica central proposta para a Conferéncia e aderéncia a sessdao tematica

escolhida;

o Qualidade geral do texto (equilibrio entre profundidade/amplitude, estrutura da apresentacdo,
clareza da redagdo/corregdo gramatical).

3. PREMIAGAO

Serdo concedidas aos autores dos trabalhos que obtiverem a maior nota na avaliagdo do Comité Cientifico
as seguintes premiagoes:

* Melhor artigo completo — certificado para todos os autores e crédito de RS 2.000,00 (dois mil reais) em
cursos e eventos promovidos pela Anprotec.

* Melhor boa pratica em empresa e ambiente de inovagdo — certificado e crédito de RS 1.500,00 (um mil
e quinhentos reais) em cursos e eventos promovidos pela Anprotec.

4. SUBMISSAO DOS TRABALHOS E DATAS IMPORTANTES

¢ Submissao dos trabalhos conforme a categoria até 28 de setembro de 2020;
e Comunicado aos autores aprovados na 12 etapa: até 04 de novembro de 2020.
e Envio do trabalho final corrigido/com ajustes (22 etapa): 11 de novembro de 2020.

O envio dos trabalhos, observadas as datas de cada etapa, devera ser realizado através do site da
Conferéncia www.conferenciaanprotec.com.br, no menu “chamada de trabalhos” disponivel a partir de 12
de setembro de 2020.

5. ESPECIFICAGOES DAS SESSOES
Os artigos completos e as boas praticas devem estar vinculados a pelo menos uma destas sessdes:

Sessdao 1: Capital Humano: papel e desafios nos Ambientes de Inovagio 4.0:
Capital humano é o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que favorecem a realizagdo de um
trabalho para produzir valor econdmico. Sdo os atributos adquiridos pelos profissionais através de estudos
e experiéncias. A partir desse conceito, as empresas e instituicdes podem analisar a capacidade de seus
colaboradores, independentemente de seus cargos, podendo forma-los em um caminho de
desenvolvimento ascendente para gerar melhores resultados. As empresas que valorizam o capital
humano tém uma série de aspectos positivos em sua estrutura organizacional, ja que os erros de execugao
sdo menores, pois o trabalho de lapidagdo é incessante; e a produtividade, a motivacdo e o engajamento,
consequentemente, também sdo maiores. Com o tempo, o turnover também pode ser reduzidoe o
investimento em boas praticas pode ser pago com a reducdo de custos e prejuizos associados ao
elevado indice de demissdo, por exemplo. Nesse sentido, mais automatizacao e posicionamento analitico
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e estratégico se convertem facilmente no investimento em capital humano. Menos burocracia também
permite que os especialistas de RH se dediquem na identificacdo de novas oportunidades e caréncias.

Sessdo 2: Inovag¢ao Aberta: ecossistema de inovagdao como instrumentos de transformacgao das industrias
tradicionais: Nos ultimos anos, o conceito de inovagdo aberta avancou significativamente para as praticas
de negdcios corporativos no Brasil. Os niUmeros sdo expressivos. Em 2018, 2.740 negdcios foram fechados
por fundos de investimentos de empresas com startups. Em 2017 esse nimero era 2.068. O valor dos
negdcios também aumentou consideravelmente: de USS$ 36,1 milhdes para USS 53 milhdes em 2018. Esse
fato é evidenciado também pelo expressivo crescimento do numero de empresas tradicionais equipadas
com disponibilidade de capital e infraestrutura para a realizagdo de investimentos, mas que ainda possuem
burocracias técnicas e fiscais que limitam suas incursdes fundamentais em novas tecnologias.

Sessdo 3: Tecnologia: O papel dos ambientes de inovagdo para a gera¢ao de tecnologia na nova dinamica
global. A transformagdo digital deve ser encarada pelos ambientes de inovagdao e os mecanismos de
geracdo de empreendimentos como uma ‘inovagdo estratégica’, englobando uma mudanca radical dos
fundamentos de suporte aos processos de criacdo, entrega e captura de valor em todos os tipos de
organizacdo, com as bases analdgicas — ou analdgicas digitais — sendo trocadas por plataformas digitais em
rede e redefinindo a maioria dos mercados. Ao se destacarem como instituicdes que apoiam o
desenvolvimento de empresas nascentes de base tecnoldgica mediante suporte para transformar ideias
em empreendimentos de sucesso, os ambientes de inovacdo tém um papel fundamental nessa nova
dindmica global para a geracdo de novas tecnologias. Durante a chamada de trabalho da 302 edicdo da
Conferéncia Anprotec, iremos debater sobre esse cendrio com diferentes atores do ecossistema de
inovagao.

Sessdo 4: Cidades: Ecossistemas de inovacdo como alavancas para o desenvolvimento urbano
sustentavel: Regides compostas por polos de inovagdo, ou seja, com universidades publicas e privadas,
incubadoras, aceleradoras, startups, empresas, parques tecnoldgicos e coworkings, se desenvolvem
rapidamente e se tornam mais competitivas, com melhores op¢des de carreira e qualidade de vida. Isso
acontece, por exemplo, com o Vale do Silicio, nos Estados Unidos, e com Tel Aviv, em Israel. No Brasil é
possivel citar cidades como Floriandpolis-SC, Sdo José dos Campos-SP, Campinas-SP e Recife-PE. As
dimensdes de uma smart city tratam dos diferentes sistemas, atividades e fungdes que constituem e
ocorrem na cidade, tais como transporte, energia, educacdo, saude, edificacGes, entre outros. Durante a
chamada de trabalho da 302 edi¢cdo da Conferéncia Anprotec iremos debater sobre as cidades e como os
ecossistemas de inovag¢ao as alavancam para o desenvolvimento urbano sustentavel.

Sessdao 5: Financiamento: novos modelos de sustentabilidade para os ambientes de inovagao: O
fendmeno das startups é percebido hoje em todo o mundo como uma das modalidades mais relevantes
para promover a aproximacdo entre universidades e empresas e, consequentemente, alavancar a pesquisa,
o desenvolvimento e a inovagdo (P,D&I). Além do significado econémico da transformagdo de
conhecimento em emprego e renda, as startups sdo portadoras de uma mudanca cultural no meio
académico e nas industrias tradicionais. No entanto, para que os impactos econémicos e sociais sejam
ampliados, é preciso que essas startups crescam de forma sustentdvel, o que pressupde a existéncia de
mecanismos de gera¢do de empreendimentos - ou seja, as organizagdes, 0s programas e as iniciativas de
apoio ao desenvolvimento de empresas nascentes de base tecnoldgica - e de investimentos que financiem
este crescimento, transformando-as em empresas “scale-ups” e, em alguns casos, nos chamados
unicérnios, com valor de mercado da ordem de USS 1 bilhdo. Nesse sentido, é importante destacar a
necessidade de alinhamento entre os ambientes de inovacdo, os investidores e os empreendedores. Por
isso, durante a chamada de trabalho da 302 edi¢do da Conferéncia Anprotec iremos debater sobre
diferentes formas de financiamento e novos modelos de sustentabilidade para os ambientes de inovagao,
principalmente em momentos de crise mundial e no contexto da revolugao digital.

6. FORMATACAO
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Para a etapa 1, os trabalhos completos e relatos de boas praticas devem ser escritos em portugués, com
resumo estruturado em portugués e inglés, e editados em MS Word, formatado para pagina no tamanho
A4, com margens superior e inferior de 2,5 cm, margem esquerda de 3 cm e margem direita de 2 cm. Utilizar
fonte Times New Roman - Titulo: corpo 14; subtitulo e texto: corpo 12. ATENGAO: O arquivo de texto NAO

deve informar os autores do trabalho.

6.1 - Formatagao para os trabalhos aprovados — 22 Etapa

Os trabalhos devem atender, OBRIGATORIAMENTE, o seguinte modelo:

Artigos completos

Relato de boas praticas

Capa em portugués (1 pagina) contendo:

Capa (1 pagina) contendo:

Texto (até 4.000 palavras) contendo:

e Titulo e Titulo

e Autor (nome completo) e Autor (nome completo)

e Coautor (es) (nome completo) e Coautor (es) (home completo)

e Formagao, instituicao, enderego, fone e e Formagdo, instituicdao, enderego, fone e

e-mail de cada autor e-mail de cada autor
e Resumo Estruturado do artigo e Resumo Estruturado do artigo
e Palavras-chave (maximo 5) e Palavras-chave (maximo 5)

Texto (até 1.500 palavras) contendo:

e Introducgdo e Introducgdo (problema)

e Desenvolvimento do Texto e Desenvolvimento  (ldentificacdo  da
e Conclusdo solugdo e aplicagdo)

e Referéncias bibliograficas (ABNT) e Conclusdo (apresentagdo de resultados
® Anexos (se houver) mensuraveis)

DISPOSICOES GERAIS

Para a submissdo dos artigos na 22 etapa é obrigatdria a inscricdo na 302 Conferéncia Anprotec e
0 pagamento da respectiva taxa por pelo menos um dos autores.

Todos os artigos completos ou relatos de boas praticas selecionados pelo Comité Cientifico serdao
publicados nos anais da Conferéncia, mas a publicacdo sé acontecerd se pelo menos um dos
autores estiver inscrito no evento.

Os artigos que ndo atenderem ao parecer de sua respectiva avaliagdo, bem como uma rigorosa
revisdo gramatical, ortografica, de digitacdao, de conteudo, serao recusados.

Nao serao aceitas inclusdes de coautores e nem alteragao no titulo do trabalho apés o término
do prazo de inscri¢do.

O Comité Cientifico é soberano e ndo cabera recurso quanto ao resultado do seu julgamento.

Ao submeter o artigo, o autor concorda automaticamente com o direito da Anprotec de publicar
em midia impressa e/ou eletronica os artigos selecionados e/ou premiados, sem prejuizo dos
direitos de propriedade intelectual do autor.

Nao serdo aceitos trabalhos enviados fora do prazo ou fora das regras estabelecidas.

Contato para esclarecimentos e duvidas: chamadaconferencia2020@anprotec.org.br.

Os contatos com a Secretaria Executiva do evento serdo destinados, preferencialmente, ao
primeiro autor que tiver o e-mail citado no trabalho escrito.

Brasilia (DF), 18 de agosto de 2020.

Rafael Prikladnicki e Rodrigo Quites Reis (presidentes do Comité Cientifico)
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