ASSOCIAGAO NACIONAL DE ENTIDADES PROMOTORAS DE EMPREENDIMENTOS
INOVADORES — ANPROTEC

ESTATUTO SOCIAL I

CAPITULO | T

DENOMINAGCAOQ, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Artigo 1° - Sob a denominagéo de ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES
PROMOTORAS DE EMPREENDIMENTOS INOVADORES — ANPROTEC, foi instituida
em 30/10/1987, por escritura publica no Cartério do 2° oficio de Brasilia/DF, uma
associagcdo sem fins econémicos, que se rege por este Estatuto Social e subsidiariamente
por dispositivos legais que Ihe sao aplicaveis.

Artigo 2° - A sede e foro da ANPROTEC & Brasilia, Distrito Federal, podendo abrir filiais,
sucursais e representagdes em outras unidades do Pais, atendidas as exigéncias deste

Estatuto Social.

Artigo 3° - O prazo de duragao da ANPROTEC é indeterminado.
CAPITULO Il
FINALIDADE SOCIAL

Artigo 4° - S&o finalidades precipuas da ANPROTEC:

|- Congregar e apoiar entidades que atuem na criacdo, no desenvolvimento ou na
operagao de empreendimentos de incentivo a inovacgéo e ao empreendedorismo, incluindo
Incubadoras de Empresas, Aceleradoras de Negocios, Parques e Polos Cientificos,
Tecnolégicos e de Inovagdo, Tecnopoles e similares, estes, em conjunto, doravante
denominados de Mecanismos para a Inovagédo, almejando O desenvolvimento social,
econdmico, cientifico e tecnologico do Brasil.

Il- Buscar a formagdo de um ambiente internacional propicio e consolidado aos

Mecanismos para a Inovagao;
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Il - Interagir com as esferas governamentais nacionais e estrangeiras na busca de
politicas de apoio e incentivo aos Mecanismos para a Inovagao e as empresas e projetos
por estes assistidos;

IV- Contribuir para a disseminagéo da cultura de Empreendedorismo e Mecanismos
para a Inovagao como instrumento de desenvolvimento social, econdémico, cientifico e

tecnoldgico de uma Regido e do Pais;

P ——

V - Efetuar, participar e estimular estudos e pesquisas, bem cdmfﬁojdesenvolvimento de:

tecnologias, a produgéo e a divulgagéo de informagées e conhecimentos técnicos e

cientificos sobre os Mecanismos para a Inovagcio. e

Artigo 5° - A persecucdo das finalidades sociais precipuas ocorrera pela execucdo das

seguintes atividades:

I- Apoiar os Mecanismos para a Inovacdo, oferecendo-lhes suporte institucional,
disponibilizando-lhes conhecimentos técnicos, integrando-os e viabilizando a cooperagao
com outros da Regido, do Pais, ou do exterior:

Il- Atuar perante as entidades governamentais nacionais e estrangeiras para que criem
€ executem politicas de incentivo aos Mecanismos para a Inovagéo;

lll - Buscar perante as instituicées de fomento, publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, a disponibilizagéo de recursos e projetos para os Mecanismos para a
Inovacgao;

IV - Propor e apoiar agbes que sejam de interesse regional, nacional, ou internacional
dos Associados, como projetos relativos ao marco normativo, politicas publicas e
providéncias de naturezas pontuais ou permanentes de interesse dos Mecanismos para a
Inovacao;

V- Promover o intercAmbio e a cooperagdo entre os Associados ou com entidades
ligadas a outras associagées congéneres a ANPROTEC no Brasil e no exterior;

VI- Participar de iniciativas conjuntas com entidades nacionais, estrangeiras ou
internacionais e, quando for o caso, fomentar a interag&o e participagdo dos Associados
em projetos;

VIl - Representar os Associados no Pais ou no Exterior;

VIl - Participar de foruns, conselhos, organismos, entidades e grupos de trabalho que
tenham como objetivo temas que direta ou indiretamente tenham repercussao aos
Associados e as politicas publicas destinadas a Mecanismos para a Inovagéo.

IX- Cooperar, associar-se ou interagir com entidades nacionais, estrangeiras ou

internacionais congéneres:

et
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X - Promover atividades de cooperagao de interesse dos empreendimentos inovadores
apoiados pelos Associados;

Xl - Promover anualmente um Evento Nacional dos Mecanismaqs para a Inevacgao .assim

como promover, apoiar ou divulgar eventos de amplitude regional, - nacional - ou- o

internacional, orientados aos seus Associados; L ——

Xll - Realizar cursos, palestras, seminarios e oficinas e outros eventos, presenciais ou
virtuais, voltados a capacitacéo e treinamento na area de atuagdo da ANPROTEC:

Xl - Organizar e executar missdes técnicas nacionais e internacionais:

XIV - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos técnicos, ou prestar apoio no dmbito da
sua finalidade social;

XV - Manter uma linha editorial, com langamentos de livros, midia eletrénica, revistas,
boletins informativos e outros meios de comunicagdo, com assuntos de interesse dos
Associados;

XVI - Apoiar e coordenar, no ambito da ANPROTEC, as Redes Regionais ou Estaduais de
Mecanismos para a Inovagéao;

XVII - Criar ou participar de entidades com finalidades em consonancia com a
ANPROTEC, no Pais e no exterior;

XVIII - Celebrar convénios, acordos de cooperagdo, contratos e outras avengas com
orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, para
operacionalizar a consecucgao das finalidades da ANPROTEC:

XIX - Executar atividades que almejem a mobilidade e internacionalizagdo dos
Mecanismos para a Inovagao, seus projetos e empresas apoiados;

XX - Promover o Prémio Nacional de Empreendedorismo Inovador:

XXI - Realizar outras medidas correlatas as finalidades sociais da ANPROTEC

Paragrafo unico: A ANPROTEC prezara, na consecugdo dos seus objetivos, pela
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia, nado cometendo

qualquer ato de discriminag&o, seja de raga, cor, género, religido.

CAPITULO WlI

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 6° - O patriménio da ANPROTEC sera constituido por bens moveis e imoveis,
materiais ou imateriais, adquiridos ou recebidos em doagdo, sucesséo ou legado na sua

constituicdo ou no exercicio das suas atividades estatutarias.
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§ 1° - A alienag@o de bens moveis de elevado valor, nos termos do Regimento Interno,

sera precedida de autorizagéo da Assembleia Geral.

§ 2° - A aquisicio e alienagdo de bens imoveis serdo precedidas de autorizagao da
Assembleia Geral.

Artigo 7° - As receitas da ANPROTEC seréo constituidas por:

-  Contribuigbes anuais dos Associados;

Il- Recursos provenientes de convénios, contratos, termos de parceria ou quaisquer
outros ajustes firmados com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
ll- Doagbes, incentivos e subvengdes oriundas de particulares ou de entidades
colaboradoras, publicas ou privadas;

IV - Receitas constituidas em seu favor por terceiros,

V - Receitas oriundas da Administragdo de seu patrimonio;

VI - Receitas decorrentes do exercicio das atividades previstas na sua finalidade social;
VIl - Contribuicées de qualquer origem legal,

VIl - Arrecadagéo de fundos especiais;

IX - Dotagdes orgamentarias que lhe forem consignadas;

X - Direitos Autorais e royalties.

Paragrafo unico — A ANPROTEC néo efetuara, a qualquer pessoa, titulo ou forma. a
distribuicdo de lucro, rendimento ou parcela do patriménio, inclusive em razao de

desligamento, retirada, extingdo ou falecimento de Associado.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Artigo 8° — Podem participar da ANPROTEC quaisquer entidades ou profissionais que
atuem no estimulo, apoio, criagdo, desenvolvimento, operagéo, gestéo e consolidagéo de

Mecanismos para a Inovagao ou que para eles contribuam de forma notoria.
Artigo 9° - O quadro de associados sera composto pelas seguintes categorias:
| - Categoria Titular:

a) Associados Fundadores;

b) Associados Efetivos;
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c) Associados Fundadores Corporativos;
d)  Associados Efetivos Corporativos.

Il - Categoria Colaborador:

) Entidades Associadas;
b)  Associados Individuais; L
) Redes;
d) Associados Remidos;
)

Associados Benemeritos.
Artigo 10 - Os Associados da categoria Titular sdo assim caracterizados:

|- Associados Fundadores sdo as entidades associadas que subscreveram a ata de
Fundacdo da ANPROTEC,

Il- Associados Efetivos sao as entidades associadas que estejam efetivamente criando,
operando ou gerindo um Mecanismo para a Inovagao;

Il - Associados Fundadores Corporativos sdo os Associados Fundadores que
congregam em sua estrutura juridica mais de um Mecanismo para a Inovagao;

IV - Associados Efetivos Corporativos sao os Associados Efetivos que congregam em

sua estrutura juridica mais de um Mecanismo para a Inovagao.

Artigo 11 - Os Associados da categoria Colaborador sao assim caracterizados:

|- Entidades Associadas sdo as instituicbes governamentais, empresas privadas,
associagbes civis sem fins econdmicos, organizagdes ndo governamentais ou fundagoes
de direito publico e privado, que manifestem interesse pela linha de acdo da ANPROTEC,
podendo ser nacionais, estrangeiras ou internacionais;

Il- Associados Individuais sdo profissionais brasileiros ou estrangeiros que
manifestem interesse pela linha de agao da ANPROTEC;

Il - Redes sdo as Redes Regionais ou Redes Estaduais que congregam Associados da
ANPROTEC;

IV- Associados Remidos sdo pessoas fisicas, ex — Diretores — Presidentes da
ANPROTEC ou outra pessoa que tenha prestado significativas contribuicées a
ANPROTEC, conforme critérios que serao definidos por Comissao que mediante alteragao
no Regimento Interno, a qual cabera examinar e aprovar indicagbes, para posterior

aprovacao pela Assembleia Geral.

.
“.
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V- Associados Beneméritos sdo pessoas fisicas ou juridicas, que efetuem doagao a
ANPROTEC, nos termos especificados no § 2° deste artigo e atendam aos seguintes
requisitos: reputagao ilibada e legitimidade a partir da participagao no movimento brasileiro
de inovagao ou reconhecida atuagdo no segmento ou grande empresa integrada a um

ambiente de inovagdo associado @ ANPROTEC (incubadora,. aceleradora, parque

=] i Pocenace

tecnologico etc). *

§ 1° - Todo ex — Diretor-Presidente da ANPROTEC adquite--o-direito- de-se._tornar .

Associado Remido no dia seguinte ao fim de seu mandato, observadas as seguintes

condigoes:

a) Para exercer o referido direito, devera optar formalmente pela aceitagdo do titulo,
encaminhando comunicacdo por escrito 8 ANPROTEC, a qualquer tempo;

b) A formalizagéo da opgéo o torna automaticamente Associado Remido;

§ 2° - Para se torar Associado Benemérito & necessario o cumprimento concomitante

das seguintes condigdes:

a) Doar a ANPROTEC valor correspondente a, no minimo, cem vezes uma anuidade;
b)  Haver prestado relevantes servigos em prol do empreendedorismo inovador;

c) Ser aprovado por Comissdo de Avaliagéo especificamente constituida pelo Diretor-
Presidente para analise e validagao do pedido.

§ 3° - Ao Associado Benemérito sera permitido ofertar doagdo condicionada a execugao
de determinado objetivo, desde que a condigdo imposta pelo doador seja compativel com
finalidade social da ANPROTEC, conforme previsto nos artigos 4°, 5° e demais normativas
deste Estatuto, e ndo implique o desenvolvimento de atividades de cunho partidario,

religioso ou qualquer outro estranho aos objetivos da Associagao.

§ 4° - A Comissdo de Avaliagdo de que trata o § 2° letra "c" sera composta por trés
associados titulares mais o Diretor de Redes e Associados da ANPROTEC e desenvolvera
suas atividades conforme critérios fixados neste Estatuto, observando que sera definido
pelo Regimento Intemo da ANPROTEC. Ao definir o procedimento de avaliagdo
mencionando neste paragrafo, o Regimento Interno reservara ao proponente o direito de

submeter sua oferta e, apos aprovagao, concretizar a doagao.
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Artigo 12 — A admissdo de Associado no quadro da ANPROTEC ocorrera pela
apresentacgao de pedido de inscrigdo pelos legitimados e interessados para a deliberagao
da Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo unico - A regulamentagdo do procedimento de ingresso de Associados,

atendendo ao previsto no caput, ocorrera por meio do Regimento Interno da ANPROTEC.
SEGAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 13 - Sao direitos dos Associados:

|- Participar das Assembleias Gerais, nelas manifestar-se, votar e ser votado:

It- Participar privilegiadamente das atividades e eventos organizados pela ANPROTEC:
- Ter acesso a informagdes de carater institucional na forma de planos, relatorios,
prestagbes de contas, resultados de auditoria independente e pareceres do Conselho
Fiscal;

IV - Gozar de beneficios proporcionados e concedidos pela ANPROTEC.

V - Apresentar propostas aos 6rgéos sociais da ANPROTEC.

Paragrafo unico - Os Associados Colaboradores tém os mesmos direitos e obrigagoes
previstas aos Associados Titulares, exceto o direito de votar e ser votado nos orgaos
sociais da ANPROTEC.

Artigo 14 - Sao deveres dos Associados:

| - Apoiar a ANPROTEC no cumprimento das suas finalidades sociais;

II- Cumprir as disposigGes estatutarias, regimentais, regulamentares e outras aplicaveis:
Il - Efetuar o pagamento das contribuigées anuais nas datas de vencimento estabelecidas;
IV - Acatar as deliberagées dos 6rgdos sociais da ANPROTEC:

V - Colaborar com as atividades da ANPROTEC, quando solicitado:

VI - Prestar as informagées de cunho estatistico e relevantes 8 ANPROTEC:

VIl - Indicar de modo formal um representante titular e suplentes para em seu nome
cometer todos os atos inerentes a condigdo de Associado, especialmente perante os
orgaos sociais da ANPROTEC:

VIII - Manter atualizadas as suas informagées cadastrais na ANPROTEC.
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Paragrafo uUnico. Os representantes titular e suplentes a serem indicados, conforme

estabelece o inciso VIl deverdo cumprir, concomitantemente, os seguintes requisitos:

a)  Ser pessoa dos quadros da entidade associada, entendendo-se como tal aquele
que (i) tenha vinculo formal de trabalho com a entidade associada, podendo ser
empregado, servidor, contratado mediante PJ, sdcio, bolsista, ou detentor de algum outro
tipo de vinculo dessa natureza (i) ser conselheiro do conselho deliberativo, de
administrag&o ou consultivo da entidade associada:

b)  Ocupar cargo de Presidente, diretor, gerente, coordenador (ou similar) de algum
mecanismo de empreendedorismo e/ ou inovagao ou ser conselheiro (deliberativo,
administrativo ou consultivo) na entidade associada.

Artigo 15 — As contribuicdes anuais dos Associados serdo fixadas em Assembleia Geral

para o exercicio social seguinte.

§ 1° - Sao isentos da obrigagdo de pagamento das contnbun;oea—anuals osAssoc;lados —
Remidos, os Associados Beneméritos e as Redes. : 9

SECAO Il - DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Artigo 16 - Os associados estao sujeitos as seguintes penalidades:

I- A suspensdo dos direitos estatutarios, inclusive de votar e ser votado nos orgaos
sociais da ANPROTEC;
Il-  Aexclusdo do quadro de Associados da ANPROTEC.

Artigo 17 — A penalidade de suspenséo dos direitos estatutarios dar-se-a pela (0):

I'- Auséncia consecutiva e injustificada a 2 (duas) Assembleias Gerais;

- Inadimpléncia ao pagamento de sua contribuicdo anual;

I - Descumprimento das disposicdes previstas em Estatuto ou na legislacao;
IV - Conduta institucional incompativel com as finalidades da ANPROTEC.

§ 1° - A pena de suspenséo ocorrera por deliberagéo da Diretoria, permitido o direito de

defesa ao Associado em procedimento regulado no Regimento Interno da ANPROTEC.

§ 2° - Verificado o inadimplemento do Associado previsto no inciso Il deste Artigo,
automaticamente, independente de notificacio ou deliberagéo pela Diretoria, Ihe recaira a
pena de suspensao dos direitos estatutarios do Associado.

8/24




Artigo 18 — A penalidade de exclus&o do Associado so sera aplicada havendo justa causa,
né&o corrigida, quando for possivel, a irregularidade que motivou a sua suspensao, ou

independente de aplicagdo desta, em vista da gravidade do fato.

Paragrafo unico — O reconhecimento da justa causa que motive a exclusio do Associado
se dara em Assembleia Geral e seguira procedimento que Ihe assegure direito de defesa
e de recurso, nos termos do art. 57 do Cédigo Civil, deste Estatuto Social e do Regimento
Interno da ANPROTEC.

Artigo 19 — Os associados enquadrados na Categoria Colaborador estéo sujeitos as

penalidades sucessivas de suspenséo e excluséo da ANPROTEC nos casos descritos nos

incisos Il a IV do Artigo 17.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 20 — S&o Orgéos Sociais da ANPROTEC:

I- Assembleia Geral;
II- Conselho Consultivo;
Il - Diretoria;

IV- Conselho Fiscal.

§ 1° - A administracdo da ANPROTEC adotara praticas de gestdo administrativa
necessaria e suficiente a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios

ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

§ 2° - A ANPROTEC reger-se-a por um Regimento Intemo proposto pela Diretoria e
aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 21 — A ANPROTEC pode criar 6rgéos, setores, grupos de trabalho com atividades
especificas ou tematicas, permanentes ou provisorios, de apoio a gestao, descentralizacédo
e persecugao das suas finalidades sociais, por meio de previsdo no seu Regimento Interno.
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CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL ]

Artigo 22 — A Assembleia Geral, o 6rgao deliberativo méximo e soberano da ANPROTEC,

sera constituida pelos seus Associados.

Paragrafo anico - Os Associados da Categoria Colaborador poderdo participar e
manifestar-se nas Assembleias Gerais, com a restrigdo de direito a voto e ser votado, nos
termos do artigo 13, Paragrafo Unico, sem computar a sua presenca para efeitos de

quorum.
Artigo 23 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

|- Reformar o Estatuto Social;

Il - Eleger e destituir os membros da Diretoria;

lll - Eleger e destituir os membros nao natos do Conselho Consultivo;

IV - Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal.

V - Deliberar sobre o ingresso e exclusdo de Associados;

VI - Eleger a sede do evento nacional e anual da ANPROTEC;

VIl - Autorizar a aquisi¢do e alienacéo de bens imoveis da ANPROTEC;

VIII - Autorizar a alienagdo de bens moveis de elevado valor, nos termos do Regimento
Interno da ANPROTEC,;

IX - Fixar as contribuicdes anuais dos Associados;

X - Aprovar o Regimento Interno da ANPROTEC:

XI - Aprovar o relatorio anual da Diretoria e as respectivas demonstragdes financeiras;
XIl - Apreciar o Plano de Agao Anual e a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte;
Xlll - Deliberar sobre assuntos de interesse da ANPROTEC a ela submetidos;

XIV - Deliberar sobre a dissolugdo da ANPROTEC.

§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente 1 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada para deliberar assuntos de interesse da

ANPROTEC, constantes da convocacéo.

§ 2° - Para as deliberagbes relativas a destituicdo de diretores ou para alteragdo
estatutaria, deve haver a concordancia de dois tercos dos presentes a Assembleia Geral

especialmente convocada para esse fim, com quorum de instalacdo de acordo ao previsto

neste Estatuto.
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§ 3° - As demonstragdes financeiras previstas no inciso Xl, aC|ma serao apresentadas a

Assembleia Geral, ap6s apreciagao e parecer de empresa de audﬂmn -I[ldﬁﬁeﬁldaptq,&d@ 1

Conselho Fiscal.

Artigo 24 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou por 1/5
dos Associados, mediante anuncio, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
divulgadas na pagina inicial do site da internet da Associagao e enviado aos enderegos
cadastrais dos Associados, por meio de carta convencional ou eletrénica, a critério da

Diretoria.

§ 1° - As Assembleias Gerais instalar-se-do com a presenc¢a da maioria dos Associados
Titulares e em segunda chamada com qualquer numero, com intervalo minimo de 30
minutos da anterior, nos termos da convocagéo, salvo nos casos de previsdo estatutaria e
legal de deliberagdes que exigirem quorum especial, tendo cada associado legitimado
direito a um voto.

§ 2° - Salvo as excegdes previstas neste Estatuto, as deliberacbes serdo tomadas por

maioria simples de votos dos Associados Titulares presentes as Assembleias Gerais.

§ 3° - Verificado o empate, cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto qualificado.
Ocorrendo o seu impedimento, recaira tal condi¢do ao Associado Titular presente na
Assembleia Geral que seu representante possua mais idade em relagdo aos demais

representantes de outros Associados.

§ 4° - Os Associados comparecerao as Assembleias Gerais pessoalmente, ou por seus
representantes legais, ou seus representantes titulares ou suplementes indicados perante
ANPROTEC, na forma do Artigo 14, inciso VIl, acima, ou por procuradores e prepostos
com poderes especiais, sendo aceita a copia simples do instrumento que os constitua,

condicionada a apresentagao da original na sede da ANPROTEC no prazo 10 (dez) dias
da Assembleia Geral.

Artigo 25 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente, na sua
auséncia ou impedimento, sucessivamente, pelo Diretor Vice-Presidente ou por membro
da Diretoria, ou por qualquer representante de Associado indicado pela maioria dos
presentes.

Paragrafo Unico: O Presidente da Assembleia Geral nomeara um ou mais secretarios para

assessora-lo na condugao dos trabalhos.
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Artigo 26 — Quando aprovado pela Diretoria previamente a Assembleia Geral e informado
na respectiva convocagao, podera ocorrer a participagcdo remota do Associado, inclusive

com direito a voto, nos termos que serdo regulados em Regimento Interno.

CAPITULO VI e s e sl ey

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 27 — O Conselho Consultivo € o 6rgao de orientagédo estratégica da Associagao que
sera composto por 3 (trés) membros natos e até 6 (seis) membros eleitos pela Assembleia

Geral, para um mandato de dois anos, iniciando no dia 1° janeiro do ano seguinte a eleicao.

§ 1° - Os membros natos do Conselho Consultivo sdo os 3 (trés) ultimos Diretores

Presidentes da Associagao que tenham cumprido a totalidade do seu mandato.

§ 2° - Os membros eleitos para o Conselho Consultivo poderdo ser associados ou
quaisquer outras pessoas que tenham prestado relevantes servigos as finalidades da

Associacao.

§ 3° - O Conselho Consultivo elege seu Presidente, cujo mandato iguala-se ao do proprio

Conselho, sendo permitida sua recondugao.
§ 4° - E permitida a recondugdo dos membros eleitos do Conselho Consultivo.

§ 5°- O Conselho Consultivo sera convocado a qualquer tempo por seu Presidente, por
decisdo da Diretoria ou por iniciativa de 1/3 (um tergo) dos Associados, podendo se reunir
com qualquer quorum, de forma presencial ou a distancia com emprego de tecnologias de

comunicacao.
Artigo 28 — Compete ao Conselho Consultivo:

I - Orientar, aconselhar e apoiar as a¢des da Associagao;

Il-  Sugerir a Diretoria as areas de atuacao prioritarias;

Il - Sugerir formas e fontes de parcerias e captagao de recursos;

IV- Apoiar a Associacdo perante a sociedade, instituicbes publicas ou privadas,

nacionais e internacionais, buscando consolidar a imagem da entidade.

12/24




CAPITULO VIII
DA DIRETORIA

Artigo 29. A Diretoria da ANPROTEC sera composta por 8 (oito) Diretores, sendo 1 Diretor-
Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e 6 (seis) Diretores Tematicos. A candidatura a
Diretoria da ANPROTEC somente podera ocorrer mediante apresentagdo de chapas

completas, com o numero integral de membros da Diretoria a ser composta.

§ 1° - Para compor a Diretoria, de modo a reforgar o carater nacional da ANPROTEC,
bem como garantir que sua representatividade seja a mais ampla possivel, & exigido que

a chapa de candidatura seja composta por:

(a) pelo menos um representante de cada regido geografica do Brasil e
(b) candidatos que tenham experiéncia na area de atuagao da Diretoria Tematica para a

qual serdo designados.

§ 2° - Cada Diretor Tematico recebera a titularidade correspondente a sua area de

atuacéo especifica, conforme a seguinte nomenclatura:

a) Diretor de Administragao e Finangas.
b) Diretor de Redes e Associados.

C) Diretor de Relagdes Internacionais.
d) Diretor de Empresas.

e) Diretor Técnico.

f) Diretor de Ambientes de Inovagéo.

Artigo 30 — Os membros da Diretoria serd@o eleitos na ultima Assembleia Geral Ordinaria
ocorrida no mandato da Diretoria a época em vigor, entre pessoas dos quadros dos
Associados Titulares, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, pelo mandato de 2

(dois) anos, iniciando no dia 1° de janeiro do ano seguinte a eleigéo.

§ 1° - Os Diretores da ANPROTEC (Presidente, Vice-Presidente e Tematicos) poderao

ser reconduzidos para 0 mesmo cargo uma unica vez consecutiva.
§ 2° - Os membros da Diretoria n&o serao remunerados.

§ 3° - Considera-se membro dos quadros dos Associados Titulares, para se candidatar e

assumir o cargo de Diretor, o representante do Associado que, concomitantemente:;
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a) Cumpra todos s requisitos estabelecidos no caput deste artigo;

b)  Cumpra todos os requisitos fixados no paragrafo unico e alineas do artigo 14 deste
Estatuto;

c) Tenha, ao menos, dois anos de comprovado exercicio nos cargos mencionados na

alinea “b” do paragrafo Unico do artigo 14, podendo utilizar, para totallzar essa contagem,

a soma dos periodos em que desempenhou os referidos cargo§ quaiqy_er |npst1t'
associada da ANPROTEC. e

Y T Te—

§ 4° - Os membros da Diretoria deverdo manter a exigibilidade prev;sta no caputenquanto 5

ocuparem os cargos para os quais foram eleitos.

§ 5° - O procedimento para a realizagéo da eleicdo da Diretoria sera regulado no
Regimento interno da ANPROTEC.

Artigo 31 — Compete a Diretoria como um todo, independente da tematica a que estiver

vinculado cada Diretor:

|- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento interno da ANPROTEC,

Il- Promover a articulagdo interinstitucional e harmonizar as agées de atendimento aos
Associados;

Ill- Propor & Assembleia Geral o Plano de Agéo Anual e a Proposta Orgamentaria do
exercicio seguinte;

IV - Submeter a Assembleia Geral o Relatorio Anual de Atividades do exercicio anterior,
V - Submeter, ad referendum, a Assembleia Geral a aprovagdo da entrada de novos
associados na ANPROTEC;

VI - Executar os orcamentos de capital e custeio da ANPROTEC;

VIl - Organizar uma estrutura administrativa para execugdo dos atos necessarios a
consecugao das finalidades da ANPROTEC;

VIl - Recomendar & Assembleia Geral nomes para ocupar as posigdes de membros nao
natos do Conselho Consultivo;

IX - Promover a captagdo de recursos necessarios a realizagao das atividades previstas
e a gestdo da ANPROTEC, incluindo, sem a isso se limitar a obtengao de recursos no
ambito das agencias de apoio e fomento no Brasil e no exterior,

X - Desenvolver atividades inovadoras, que contribuam para valorizar ANPROTEC.

Artigo 32 — A Diretoria, para deliberar sobre qualquer assunto, devera reunir-se com a

presenca de no minimo a maioria absoluta dos seus membros, incluindo o Diretor

Presidente.
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§ 1° - As reunibées ocorrerdo mensalmente, ou a qualquer momento, mediante a
convocagédo com 3 (trés) dias de antecedéncia, por qualquer modo eficaz de ciéncia, por

iniciativa do Diretor Presidente ou por pelo menos 2 (dois) Diretores.

o direito ao voto de qualidade.

{ S PR—

§ 3° - As reunides da Diretoria poderdo ocorrer na forma de video, audio ou
teleconferéncia, independente do meio empregado, desde que permitido o cumprimento
das formalidades necessarias a realizagdo do ato, dando condi¢des dos participantes

manifestarem-se de forma individual e clara, inclusive votar.

Artigo 33 — Compete ao Diretor-Presidente a representacao institucional da ANPROTEC,
cabendo-lhe:

|- Representar ativa e passiva da ANPROTEC, tanto judicial como extrajudicialmente;
Il- Representar ou designar representantes da ANPROTEC perante os poderes
publicos (federal, estadual e municipal), empresas publicas, sociedades de economia
mista, entidades autarquicas e quaisquer terceiros;

lll- Convocar e presidir Assembleias Gerais;

IV - Convocar e presidir as reuniées de Diretoria;

V- Cumprir e fazer cumprir os dispositivos estatutarios e as deliberacées da Assembleia
Geral;

VI- Assinar, em conjunto com o Diretor de Administragdo e Finangas, convénios,
contratos, ajustes, abertura e movimentagao de contas bancarias, emissao de cheques e
outros instrumentos;

VIl - Delegar atribuigbes, de qualquer natureza, que julgue conveniente para melhor
desempenho da ANPROTEC.

§ 1° - Na auséncia, ou impedimento, do Diretor de Administragao e Finangas, cabera ao
Diretor Presidente assinar convénios, contratos, ajustes, abertura e movimentacio de
contas bancarias, emissdo de cheques e outros instrumentos, em conjunto com qualquer

outro Diretor.

§ 2° - Na auséncia, ou impedimento, do Diretor Presidente ou do Diretor de Administra¢éo
e Finangas, os convénios e contratos poderdo ser assinados pelo Diretor Presidente ou
pelo Diretor de Administracdo e Finangas, em conjunto com o Superintendente da
ANPROTEC.
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Artigo 34 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I-  Cooperar com o Diretor Presidente, auxiliando-o em suas atividades.

Il- Operar em conjunto e complementarmente com o Diretor Presidente na
representacgao institucional da ANPROTEC, com foco nas relagées institucionais externas
da entidade.

lll - Substituir o Diretor Presidente na sua vacancia e impedimentos.

IV - Trabalhar em conjunto com os demais Diretores, cooperando com o atingimento dos
objetivos da ANPROTEC.

Paragrafo danico. O Diretor Presidente designara instituicdes a serem atendidas
especificamente pelo Diretor Vice-Presidente, tendo em vista o disposto nos artigos 33, VII
e 34, ||, deste Estatuto. No exercicio desta prerrogativa, o Diretor Presidente consultara
previamente o Diretor Vice-Presidente, visando estabelecer de comum acordo a

representagao a ser delegada.
Artigo 35 — Compete aos demais Membros da Diretoria, individualmente:

|- Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as agbes de sua Area de Atuacéo:
Il- Propor ao Diretor Presidente a indicagao de assessores para o cumprimento das
finalidades da entidade;

Ill-  Apresentar a Diretoria Relatério Anual de sua Area de Atuagao;

IV - Participar da elaboragao das diretrizes orcamentarias da ANPROTEC:

V- Acompanhar a execugao fisico-financeira-orcamentaria da ANPROTEC.

§ 1° - Compete ao Diretor de Administracdo e Financas, sem prejuizo das demais
atribuicoes estabelecidas neste Estatuto Social e no Regimento Interno, a gestao

administrativa e financeira da ANPROTEC, cabendo-lhe:

I-  Assinar, junto com o Diretor Presidente, convénios, contratos, ajustes, abertura e
movimentagao de contas bancarias, emissao de cheques e outros instrumentos.

Il- Elaborar, em conjunto com a Diretoria e a Presidéncia, o planejamento financeiro
anual da ANPROTEC.

Il - Apresentar a proposta de orgamento anual para a apreciagéo da Assembleia Geral.
IV - Providenciar os balancetes e relatérios financeiros para apresentar & Diretoria
quando o tema integrar a pauta.

V- Apresentar o Balango Anual, a Prestagcdo de Contas, assim como outras
demonstragdes financeiras da ANPROTEC, para a apreciacdo da Assembleia Geral.

VI - Supervisionar os trabalhos da tesouraria e da contabilidade.
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VIl - Submeter as contas anuais da ANPROTEC a apreciacdo de auditoria externa
independente e acompanhar seus trabalhos, fornecendo-lhe todos os documentos e
informagdes necessarias a perfeita execugdo da analise e emisséo do respectivo parecer.
VIl - Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais, o balango anual
e de encerramento de exercicio da ANPROTEC, bem como o parecer emitido pela
auditoria independente, para analise e manifestagéo.

IX - Elaborar plano anual de identificagdo e captagdo de recursos para a ANPROTEC e

buscar os meios necessarios para consecugao das metas nele e—strpuladas R S S S

X - Outras fungdes inerentes a sua area especifica de atuagap ou de natl
desde que delegadas pela Assembleia Geral. *

§ 2° - Compete ao Diretor de Redes e Associados, sem prejuizo das demais atribuigdes
estabelecidas neste Estatuto Social e no Regimento Interno, a coordenagéo da articulagso

com as redes e com os Associados, atuando na captagdo e retengéo dos Associados da
entidade, cabendo-lhe:

I - Decidir em primeira instancia sobre a ades&o de novos Associados, submetendo
suas deliberagdes ao referendum da Diretoria e aprovacéo da Assembleia.

Il- Apoiar e orientar a estrutura funcional da ANPROTEC no relacionamento com 0s
Associados na execugdo das atividades a eles dirigidas.

lII- Ouvir dos Associados as suas sugestdes, criticas, elogios e comentarios sobre a
gestdo da ANPROTEC e demais temas pertinentes.

IV - Tratar com rapidez e atengdo as reclamagdes dos Associados, buscando a melhor
solugao para o assunto e supervisionar a sua execugao e comunicagao aos Associados.
V - Orientar e supervisionar os comunicados a serem enviados aos Associados.

VI - Utilizar as ferramentas disponiveis para orientar as dlvidas e problemas mais
frequentes.

VIl - Elaborar um plano de agdo anual de contato direto com os Associados.

VIl - Realizar pesquisar periodicas de satisfacdo entre os Associados para identificar
possiveis melhorias nos servigos prestados pela ANPROTEC.

IX- Elaborar e executar agbes de identificacdo e captacdo de novos Associados.

X - Realizar periodicamente reunido das redes regionais e através das sugestdes destas,
propor agbes para o Diretor Presidente.

Xl - Indicar ao Diretor Presidente os coordenadores de redes a serem designados para
participar de conselhos, foruns e comités de instituigées regionais e estaduais, nas quotas
a serem preenchidas pela ANPROTEC.
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XIl - Outras fungbes inerentes a sua area especifica de atuagdo ou de

desde que delegadas pela Assembleia Geral. ;

§ 3° - Compete ao Diretor de Relagdes Internacionais, seirqjgr_ggizo- ‘dds” defrialis

atribuicGes estabelecidas neste Estatuto Social € no Regimento interno, o relacionamento
com entidades e parceiros institucionais na formulagéo de politicas de internacionalizagéo
da entidade e oportunidades para os Associados, cabendo-lhe:

|-  Planejar, organizar, implementar e avaliar programas, projetos e acbes de
cooperacgdo internacional nos temas de interesse da Anprotec e seus Associados.

Il - Dirigir as agoes de cooperagéo internacional e de promogao da internacionalizagao
de empresas da ANPROTEC.

lIl-  Responder pelos contatos e pela execucdo de eventos, acordos e cooperacées
internacionais assumidos pela ANPROTEC, bem como pela representagéo e cooperagéo
com outras instituicdes congéneres, na forma de delegacéo especifica que lhe sera
outorgada pelo Diretor Presidente em ato préprio.

IV- Interagir com as demais Diretorias, Equipe e Associados na condugéo e execugéo
dos diversos programas internacionais, monitorando o seu desenvolvimento e divulgando
0s resultados obtidos.

V - Identificar e captar recursos junto as entidades de fomento nacionais e internacionais
para implementagdo de agbes e projetos de promocgdo da Internacionalizacdo e
cooperagao internacional bi e multilateral.

VI- Realizar visitas a instituigbes nacionais e internacionais. com o objetivo de
compartilhar experiéncias e promover parcerias em potencial.

VIl - Manter e ampliar a politica de internacionalizagdo da ANPROTEC.

VIII - Outras fungdes inerentes a sua area especifica de atuacdo ou de natureza diversa,
desde que delegadas pela Assembleia Geral.

§ 4° - Compete ao Diretor de Empresas, sem prejuizo das demais atribuicdes
estabelecidas neste Estatuto Social e no Regimento interno, dedicar-se ao atendimento
aos empresarios das startups graduadas e empresas participantes dos ambientes de
inovagéo, quando estes forem Associados a entidade e que mantenham programas € ou

projetos cabendo-lhe;

I-  Atender e estimular que empresas tipo “corporate venture” possam obter apoio da
ANPROTEC para a procura e geragéo de startups.

II-  Estimular consércios empresariais no desenvolvimento de areas de inovagao.
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- Estimular a participagao de profissionais das empresas associadas nos processos de
“coaching” das startups. e i S
IV- Aproximar as empresas de capital de risco dos ecclvssistema :
Associados 4 ANPROTEC.

V- Estimular e estabelecer parcerias com clubes e associagdes empresariais.
VI - Atuar como ligagéo entre empresas e a rede de Associados ANPROTEC.
VIl - Outras fungbes inerentes a sua area especifica de atuagao ou de natureza diversa,

desde que delegadas pela Assembleia Geral.

§ 5° - Compete ao Diretor Técnico, sem prejuizo das demais atribuicdes estabelecidas
neste Estatuto Social e no Regimento Interno, prestar apoio as atividades da equipe técnica
na formulagdo e acompanhamento dos projetos, convénios e cooperagoes técnicas da
entidade, cabendo-lhe:

I - Prospectar, planejar, coordenar e supervisionar a implantagao, o desenvolvimento e
a avaliagao dos projetos e atividades técnicas da ANPROTEC.

It- Identificar e captar recursos junto as entidades parceiras que possam contribuir com
a execucdo das agdes e projetos da ANPROTEC.

lll- Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas nos temas de interesse da
ANPROTEC e seus Associados, inclusive quanto aos impactos gerados pelos ambientes
de inovagao.

IV - Prospectar novas oportunidades de projetos e acgdes para a ANPROTEC.

V- Atuar com os demais membros da Diretoria na articulagdo de oportunidades de
entidades parceiras e de competéncias internas da ANPROTEC.

VI - Outras fungbes inerentes a sua area especifica de atuacao ou de natureza diversa,

desde que delegadas pela Assembleia Geral.

§ 6° - Compete ao Diretor de Ambientes e Inovagéo, sem prejuizo das demais atribuigcdes
estabelecidas neste Estatuto Social e no Regimento interno, articular as politicas e agoes
para com os lideres tematicos dos mecanismos de geragdo de empreendimentos (como
as incubadoras, aceleradoras e coworking) e ecossistemas de Inovagao (como 0s parques

tecnologicos, cidades inteligentes, distritos de inovacao), cabendo-lhe:

I - Coordenar as agbes dos lideres tematicos que atuarédo nos temas especificos, como
incubadoras, aceleradoras, coworkings, parques tecnologicos, cidades inteligentes e

distritos de inovagéo, entre outros que venham a surgir ao longo do tempo.
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II- Garantir que as normas gerais de funcionamento dos lideres tematicos sejam

seguidas, no contexto do Grupo Estendido de Dirigentes, conforme‘Estatuto e Regimento

da Anprotec.

lll- Atuar no sentido de estar atento aos novos mecanisiios ~de geracdo de~ -

empreendimentos e ecossistemas de inovagéo, mantendo o Grupo Estendido de Dirigentes
sempre atualizado e alinhado com a evolugdo dos ambientes de inovagao, estimulando
novas areas de interesse para a ANPROTEC e organizando conhecimentos e eventos nos
diferentes temas.

IV - Outras fungdes inerentes a sua area especifica de atuagéo ou de natureza diversa,

desde que delegadas pela Assembleia Geral.

Artigo 36 — A Diretoria podera constituir terceiros procuradores da ANPROTEC,
resguardadas as formalidades previstas neste Estatuto, com poderes especificos e por

prazo determinado, podendo ser indeterminado apenas no caso de mandato judicial.

Artigo 37 — Na hipotese de ficar vago o cargo de qualquer Diretor, compete a Diretoria
nomear o novo titular dentre pessoas dos quadros dos Associados da Categoria Titular,

para completar o periodo do mandato vigente, até o limite de duas vacancias por mandato.

§ 1° - No caso de ocorrerem trés vacancias, num mesmo mandato, sera convocada a

Assembleia Geral para seu preenchimento.

§ 2° - No caso de vacancia dos cargos de Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente,
num mesmo mandato, sera convocada pela Diretoria a Assembleia Geral para eleic&o dos

novos ocupantes desses cargos a fim de completar o mandato vigente.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38 — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) Membros Titulares e 3 (trés)
Membros Suplentes, eleitos na mesma Assembleia Geral Ordinaria que eleger a Diretoria,
para um mandato de 2 (dois) anos, a partir do dia 1° de janeiro do ano seguinte a eleicéo,

permitida 1 (uma) recondugéo, no maximo.

§ 1°- O Conselho Fiscal sera composto por Associados Titulares, em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, desde que tenham experiéncia em alguma das seguintes areas:

contabil, fiscal, juridica ou auditoria financeira.
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§ 2° - Os Associados poderao se candidatar, pessoalmente, ou indicar candidato para
compor o Conselho Fiscal, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos no § 1° deste

artigo, e as demais exigéncias fixadas por este Estatuto e pelo Regimento Interno.

§ 3°- Caso os Associados nao se candidatem, ou ndo haja nimero suficiente de candidatos
para compor o Conselho Fiscal, a indicagdo sera feita pela Diretoria. Os candidatos
indicados pela Diretoria deverao também ser votados e aprovados pela Assembleia Geral,
bem como atender aos requisitos estabelecidos no § 1° deste artigo, e as demais

exigéncias fixadas por este Estatuto e pelo Regimento Interno.

§ 4° - A eleigdo se realizara por meio de votagdo pessoal, cabendo a cada Associado apto
um voto. A quantidade de votos definira, pela classificagdo numérica alcangada por cada
candidato, sendo Conselheiros Titulares os trés primeiros colocados e Conselheiros

Suplentes os trés classificados na sequéncia.
§ 5° - Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal membros da Diretoria.

Artigo 39 - O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente em---sesséer--crd'rnari_a““éf

AR a
1 90 :

extraordinariamente, sempre que necessario. ;

de

Artigo 40 - Compete ao Conselho Fiscal: R

|- Examinar os livros de escrituracdo e outros documentos da ANPROTEC:

Il- Lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

lll- Apresentar a Assembleia Geral e, quando solicitado, ao Conselho Consultivo,
pareceres sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre
operagdes patrimoniais realizadas;

IV - Apontar as irregularidades verificadas, recomendando medidas saneadoras:

V- Praticar durante o pedido de liquidagéo, os atos julgados indispensaveis para o seu
termo;

VI- Requisitar a Diretoria a documentagdo comprobatoria das operagdes econémico-

financeiras realizadas;
VIl - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores independentes;

VIl - Exercer outras atividades pertinentes ao exercicio regular de suas atribuicdes.

Artigo 41 — O Conselho Fiscal tera um Presidente eleito entre seus membros na primeira

reunido de cada mandato, ao qual cabera convocar e presidir as reunides do Conselho.
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Paragrafo dnico: A convocagdo do Conselho Fiscal para o cumprimento das suas
atribuicoes estatutarias cabera ao seu Presidente, que também podera convocar para
atender solicitagio especifica aprovada em Assembleia Geral, em Conselho Consultivo,

ou em Diretoria.

Artigo 42 — Havendo vacancia de cargo no Conselho Fiscal, sera indicado pela Assembleia

Geral 0 novo integrante para cumprir o mandato restante.

e e e

CAPITULO X
EXECICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Artigo 43 — O exercicio social comega em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro de
cada ano, ocasido em que as Demonstragdes Financeiras anuais da ANPROTEC serdo
preparadas com obediéncia as determinagdes legais pertinentes.

CAPITULO XI
LIQUIDACAOQ

Artigo 44 — Cabera & Assembleia Geral deliberar sobre a dissolucdo da ANPROTEC, ato
em que elegera o liquidante.

Artigo 45 — No caso de dissolugdo da ANPROTEC, seu patriménio liquido, depois de
quitadas todas as dividas, sera transferido para outra instituicao de natureza semelhante,

na forma em que a Assembleia Geral deliberar.
CAPITULO XII

PRESTACAOQO DE CONTAS

Artigo 46 — Na elaboragdo das demonstracdes contabeis, deverdo ser observados os

principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

Artigo 47 — Anualmente sera realizada auditoria independente nas contas da ANPROTEC.

pa
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Artigo 48 — Os eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do patriménio da ANPROTEC, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades, deverdo ser aplicados integralmente na consecugao de
suas finalidades.

CAPITULO Xl

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49 - Os Associados n&o respondem, pelas obrigagbes contraidas pela
ANPROTEC, nem subsidiariamente.

Artigo 50 — Os membros da Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal ndo serio
remunerados pela ANPROTEC, sendo o exercicio dessas fungbes considerado como
prestagcao de servigos a coletividade, podendo, no entanto, ser ressarcidos de despesas

realizadas a servigo da Associacao.

Artigo 51 — Fica mantido o mandato dos atuais integrantes da Diretoria, ainda que
eventualmente ndo atendam a algum dos critérios de representacéao estabelecidos na nova
redagéo do artigo 14, paragrafo Unico e § 3° do artigo 30, promovida pela alteracao do

Estatuto Social no ano 2018.

Artigo 52 - Fica delegada a Diretoria da ANPROTEC, eleita para o biénio 2018/2019, a
incumbéncia de promover as adaptagdes ao Regimento Interno, que forem necessarias em
decorréncia das alteragbes do Estatuto Social da ANPROTEC, aprovadas pela AGE de
06/12/2018. As adaptagbes de que trata este artigo serdo objeto de elaboragéo,
deliberagdo e aprovagdo exclusiva da DIRETORIA, na forma estabelecida no artigo 32
neste Estatuto. Apds definidas todas as adaptagoes, a Diretoria consolidara o Regimento
Interno em um unico documento e dele dara ciéncia aos Associados, por meio eletrénico,
mediante encaminhamento de e-mail, e divulgacdo no site da ANPROTEC.

Paragrafo unico. A versdo atualizada do Regimento Intero iniciara sua vigéncia plena,
para todos os efeitos, na data em que ocorrer sua divulgagéo para os Associados, conforme

previsto no caput.

Artigo §3 — Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela

Assembleia Geral.
Ld -Q\
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Artigo 54 — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Estatuto entra em vigor na data

da sua inscrigdo no registro competente.

Brasilia (DF), 06 de dezembro de 2018.

José Albert
Presidente da Asse o
Diretor Presid

Advogado — OAB DF 10429
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